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ભાઇઓ અને બહેને।. 


છ૭ાત્રાલલ સ'મેલનની કલ્પના ગુજરાત વિદ્યાપીઠની સ્થાપના 
જેટલી જ જૂની છે. શ્રી. જગજીવનદાસભાધના શુભ સ'*કલ્પનું તે 
*ૂળ છે. વહવાણુની રાજકીય પરિષદના અરસામાં સ'મેલનની 
કલ્પનાએ ક'ઈકે મૂત સ્વરૂપ પકડયું. પ્રથમ વિચાર તે! વિદ્યાપીઠ 
તરફથી જ છાત્રાલય સ'મેલન ભરવાનો હતે. પણુ અનેક કારણુસર 
એ વાત રહી ગઈ. સત્યાત્રહાશ્રમમાં પણુ હું સ'મેલનને ખોલાવી 
ન શકવ્યો. અમારો ઉદ્દેશ પ્રથમ સંમેલનના પ્રમુખ તરીકે 
શ્રી. નાનાભાઇને નીમવાને। હતો. છાત્રાલયેાને। પ્રશ્ન જેટલો એમણે 
પોતાને! કયોઈ છે તેટલે અખા ગુજરાતમાં બહુ જ થેડા લે!કોએ 
કયોચ થશે. શ્રી. મોતીભાઇ અને નાનાભાઇના નામ સાથે મૂજી 
શકાય એવું ત્રીજું નામ હોય તો તે હું ન્નણુતો નથી. 

પણુ બન્યું એવું કે નાનાભાઇને સ'મેલન પોતાને ત્યાં 
ખોલાવવું પચ્ચું', અને શ્રી. રામનારાયણુભાધને પ્રથમ પ્રમુખનું 
માન મળ્યું. જૂનું વચન પાળવા ખાતર મારે આ વર્ષે પ્રમુખપદ 
સ્વીકારવું પડયુ, એટલે આ વર્ષે પણુ નાનાભાઇ રહી ગયા. 
તેમ ૭તાં આપણે સૌ નણીએ છીએ કે સ'મેલનના ખબુદ્દિદાતા 
અને વિધ્નહર્તા શ્રીગણૅુશ તો નાનાભાઇ જ છે. તેમની દછિ, 
તેમને અનુભવ અને તેમતી કુશળતા આપણી મદદમાં છે, એટલે 
આપણે નિશ્ચિત થઇ શકીએ છીએ. 


હ 


ઠ૭ત્રાલલ સ'મેલનના પ્રમુખ તરીકે મને પસ'દ કરવા માટ 
હું આપ સાને અને ખાસ કરીને ભાઇશ્રી જગજવનદાસને। અત્યત. 
આભારી છું. »ાત્રાલયે! વિષેનો મારો અનુભવ સળગ દીધ કાળના 
જરાયે નથી. જે છે તે ત્ર્ટક પણુ વિવિધ છે. તાં આપે: 
પ્રેમપૂર્વક મને સ'ભાયો એ આપનું માયાળુપણું સચવે છે. એ 
માયાના બદલે! આ સમાજને કછ આપીને વાળવાનું મારા ભાગ્યમાં. 


ન રહ એમ હં પ્રજુ પાસે યાસચું જું. 


આજે આપણે મુખ્યત્વે સમાજમાં છાત્રાલયનું સ્થાન એ જ 
વિંપય ચચ વાના છીગે. પ્રાચીન કાળમાં વિદ્યાોથીએ ગરના 
ઘરમાં જઇને રહૈતા, તેની સેવા કરતા, તે ભણાવે તેટલું ભણુતા, 
અને તેતી રજન લઇ ધેર પાછા જતા, એ વિષેનાં વ્ણુને છે. 
આવી ગરુકુળની પ્રથા સાચેસાચી ૯તી કે ૪ક્ત એ કલ્પના જ છે 
એવી શ'કા “ઊટાવનાર લેકે પણ પચ્યા છે. પણુ ઉપનિષત્કાલીન 
તરદપિએ।ની પ્રાર્થાતાએ, ઉપદેશો અને કથાપ્રસ'ગો એટલાં બધાં 
સ્પછટ અને વસ્તુસ્થિતિનાં સ્ચક છે કે એ વિષે રશા'કા રહેતી નથી- 
સ્મૃતિત્રથે।માં શિષ્યને હાથે ગુરુઝૃહમાં થતા અપરાધોનું પ્રાયશ્રિત્ત 
વિગતવાર આપેલું છે, તે ઉપરથી પણું ગસ્ઝથવાસની પ્રથા એક 
કાળ આ દેશમાં પ્રચાલત હતી એ નિવિવાદ સિદ્ધ થાય છે. 
દસ દસ હન્નર્‌ વિદ્યાથીએનું ભરણુપાપણુ કરી તેમને વિદ્યા 
આપનાર કુલપતિએ આ દેશમાં હતા એમ કુલપતિ રાખ્દની 
વ્યાખ્યા પરથી જણાય છે. ન્નેકે શાજુતલના શાન્ત વાતાવરણમાં 
હળરે વિદઘાથીઓ રહેતા હોય એમ માન્યામાં આવતું નથી. નાલ'દા, 
તક્ષશિલા પ્ત્યાદિ વિદ્યાપીઠમાં છાત્રો ગરુ સાથે જ રહેતા હતા 
એ વાત ઇતિહાસસિદ્ધ છે. તેમાં સસારવિમુખ તપસ્વીઓ વધારે 
હતા 'કે ગૃડસ્થાશ્રમતી તેયારી કરનાર બાહ્યાચારીએ વધારે હતા એ 
આજે ન્નણુવું મુક્કેલ છે. બંગાળમાં નવદાપ, ઉત્તરમાં કારી, 
મધ્યદેશમાં અવ'તી, મછણારાષ્ટ્રમાં પ્રતેછાન, અને દક્ષિણમાં કાંચી 
એવાં એવાં મષ્યયુગીન વિદ્યાપીઠો વિષે માહિતી મળે છે. પણ 
તેમાં વિદ્યાર્થીઓ ગુસ્ની સીધી દેખરેખ તળે રહેતા એ વિજ” 
ખાતરી નથી. આજે પણ વારાણસીમાં 'કેટલાષે વિદ્યાર્થીઓ ન્યાં 


દે 


“જગા સળ ત્યાં રહે છે, અનશ્નછત્રામાં જમે છે, અને પોતાને 
અનુકૂળ અષ્યાપકે। શોધી, તેમને ધેર જધને ભણું છે, વિધાથીઓ 
પર સામાન્ય જનસમાજનેો જે ક'ઇક સામાનજક અ'જુશ રહી શકે 
'તેના કરતાં વધારે દેખરેખ વિદ્યાથા'એ પર રહે જ છે એમ 
નથી. બનારસમાં કેટલાક વિદ્યાર્થીઓનું સ્વત'ત્ર જવન જ્નેઇ હું તો 
હૈબતાઇ જ ગયો ષછું. એવા જ એક પ્રાચીન વિદ્યાર્થીએ પોતાના 
4નિર'કુશ જીવનને ।ચતાર એક અનુષ્ટુભમાં ભયાનક રીતે આપ્યો છેઃ 
વ્રવાચાં પીચતે વારિ સત્રાચારેડવિ મુઝ્યલે । 
સુપ્યલે રેવતર્સે . . . . . । 
બેજવાબદાર જીવનમાંથી ખીજાં શું નીકળે શ? સ'સ્કારવિહીન 
-માણુસ મક્તનું' ખાય અને છતાં ચારિત્રભ્રટટ ન થાય તો। અધ્યાત્મ- 
-શાસ્્ર જૂડું પડે. 


વિદ્યાર્થીએ। કાં તો માબાપ 'કે સગાંવહાલાં પાસે રહે, અથવા 
કુમળી દશામાં તેમને સાચવી શકે એવા ગુરઓની દેખરેખ 
તળે રહે, એ યેગ્ય છે. ખીજ કેઈ પણુ નવવસ્થા પરિણામે 


ર 


[હિતકર નથી. ને વિઘા આપે છે તેની જ દેખરેખ વિદ્યાર્થીએ! 
પર રહે તો તે ઉભયપક્ષે શ્રેયેસ્કર છે. પણુ આજના જમાનામાં, 
“વિદ્યાર્થીએ વિધા ભલે ગમે ત્યાંથી લે, એમને ફકત સાચવવાનું 
કામ અમે કરીશું' એ નનતનેો શ્રમવિભાગ કરનારી સસ્થાઓ 
ઉભી થ#૪ છે. એવે શ્રમવિભાગ યોગ્ય છે કે કેમ એ આપણે 
તપાસવાનું રહે છે. 
ધર એ ઈશ્ચરનિચેત સનાતન સસ્થા મનાય. એને તોલે 
આવે એવી એકે સસ્થા આજ સુધીમાં આપણે ઉભી કરી રાક્યા 
નથી. કુડુંબોને જ્યારે આપણે સસ્કારસ'પન્ન કરીશું, કોડુંબિક 
આદશ'ને પહોંચી વળાશું, ત્યારે જ ઝુડુંબ કરતાં મોટી કે વિશાળ 
સસ્થા ચલાવવાની શક્તિ આપણામાં આવશે. આને આપણે 
કુંબો ચલાવી શકતા નથી, ન્નૂના કાળમાં 'કેળવેલી સ્ક્રૂળ સ'સ્કારિતા 
પણુ ટકાવી શકતા નથી, તે કારણે છાત્રાલય જેવી સંસ્થાએ કાઢવા 
એઠા છીએ, તેથી જ બધી મસ્કેલીએ ઉત્પન્ન થાય છે. ને જન્મ 
દે તે જ પ્રાથમિક સસ્કારા આષે એ સ્વાભાવિક નિયમ છે. 


નદ 
આપણે જવનવ્યવહાર ને સ'તાષમૂલક હોત તો એ આદશ આપણે 
સહેજે શકય કરી શકયા હોત. દરેક માબાપ બને એમ નકી કરે 
કે “ઉદરનિર્વાહ નનેગુ' મેળવીને સન્તા માનીશું, ઝાઝી કમાણીનેદ 
લોભ નાહ રાખીએ, અને આમ કરીને જેટલી નવરાશ મેળવી 
શકાય તે બધી પોતાના સ'સ્કાર સુધારવા પાછળ, એ સસ્કારે 
ખળકે।માં રેડવા પાછળ, અને આવશ્યક તેટલી સમાજસેવા કરવા 
પાછળ,» ગાળીશું, ' તો કેળવણીનો સવાલ જ નાહ પણુ સમાજના! 
કટલાયે સવાલો એની મેળે ઉકલશે. ખાળકેની સો!ળ વરસ સુધીની' 
કળવણી એમને માબાપ અને સગાંવહાલાં પાસેથી જ મળે એ 
ન્નતની સમાજવ્યવસ્થા કલ્પવી અશક્ય નથી. પણુ આપણે કડુંબ- 
સસ્થા વિષે અશ્રહ્દાળુ થયા છીએ. ચકલેોચકલી અને તેમને! માળે! 
એ સકુચિત દશામાંથી ઉગરી જઇ આપણે આય લે!કોાએ મોટાં- 
મોટાં સયુક્ત કુટુંબો રચ્યાં અને ચલાવ્યાં; અને તેમ કરતાં અનેક 
[ક'મતી સામાજિક સદ્દગણોા કેળવ્યા. એ સદ્ગુણોાને નનેરે જ 
આપણે મેોરીમે!ટી ન્યાતે! બાંધી, અને તે દ્દારા સામાજિક પુરુષાર્થ 
સાષ્યો. આવી અનેક ન્યાતોને વર્ણાશ્રમવ્યવસ્થામાં સ'ગઠિત કરી 
આપણે વિરાટ (હદ સમાજ ઉભે કયે, અને તે ઠ્દારા ચતાર્વેધ 
પુસુપાર્થોનો ઉત્કર્ષ બતાવ્યો. આ બધું શકય થયું એનું મૂળ કારણુ 
ત્યાગ, ક્ષમા, પરાક્રમ, પવિત્રતા, આત્મવિલોપન, ઇત્યાદિ કેોડુંબિક 
સદ્ગણે છે. એ સદ્ગુણોનો નાશ પરરાન્ય આવવાથી થયો એમ 
માનવા કરતાં, પ્રથમ એ સદ્ગુણાને! નાશ થયે, તેથી સમાજ 
શિથિલ થયે!, અને ત્યારપછી જ પરરાજ્યો આવ્યાં, એમ ડહેવું 


છ 


વધારે વ્યાજબી છે. આને આપણી પડતી સોને સાલે છે. પણુ. 
આપણી રાષ્ટ્રીય મૂડી જે કોડુંબિક સદ્ગુણો, તે પાછા આણુવાને।: 
પ્રયત્ન કર્યા વગર ખીન્ન અનેક ઉપાયોથી સમાજને સુધારવાનાં ફાંફાં 
આપણે મારતા આવ્યા છીએ. આપણે લોભમાં પડયા છીએ કે 
એવી ક'ઇક યુક્તિ શોધી કાઢીશું જેથી ખે ને ખે મળીને પાંચ કરીશું, 
વાવ્યા વગર લણીશું, અને રાંષ્યા વગર જમીશું. 


સંસ્કારોની કેળવણી આપણે ધરમાંથી કાઢી શાળાઓને 
સોંપી. પરિણામે ઘરના છોકરાઓને પણુ ધરમાંથી કાઢી શાળાઓમાં 
રહેવા મોકલવા પડયા. આજની દરેક સસ્થા કુડુંબસ'સ્થાનૅ 


બૈ 
તોડવા મથે છે. ₹શ્વરનિર્સિત ઝુટુંબઅસ'“સથા પર્‌ અશ્રદ્ધા રાખી 
આપણે અસ'ખ્ય સસ્થાએ ઉત્પન્ન કરીએ છીએ, અને તેમના 
પર આંધળા વિશ્વાસ રાખીએ છીએ. હેટેલેો, વીશીએ, 
ઇસ્પિતાલો અને વજ્ઠીલોાની પેઠે છાત્રાલયો પણુ ઝુડુંઅસ સ્થાને 
નખળો પાડવાનું જ કામ કર્યાં કરે છે. સો!લજરા જેમ ખરાકેમાં 
રહે છે તેમ છોકરાઓને જમવારહેવાની સવડ કરી આપવી એ 
કામ અધરૂં નથી. એવી સસ્થાએ માર'૪તે છે।કરાએના મગજમાં 
અમુક નનતની માહિતી ભરી શકાય, છોકરાએ માટે જમવા 
રહેવા રમવાની સગવડ કરી શકાય, અને અધી ઇતદ્રિયાની અમુક 
કવાયત પણુ કરાવી શકાય. પણુ એ કેળવણી ન થાય. 
એકલી શાળા લે।, એકલાં છાત્રાલયો લે, અથવા ખ'નેની સયુક્ત 
સ'સ્થા લો, એમના શિક્ષકો, આચાયો અને ગઝૃહપતિઓ માં નને 
કોડુંબિક સદ્ગુણો ન હોય તો બધું એળે જવાનુ. જ્વાનુ' શું, 
આપણે જતું જઇએ છીએ ! કૌટુંબિક સદ્ગુણોના નારાથી 
આપણો સમાજ અધોગતિએ તક્નય છે એ તર૪ આપણે બધા જ 
આંધળા થયા છીએ, તેથી ગમે તેવી કેળવણી અને ગમે તેવાં 
ઠાત્રાલયોથી આપણે ચલાવી લધઃએ છીએ. 

આપણા સમાજમાં: કોટું/બિક ૬ૃત્તિ અને ન્યાતપરત'ત્રતા 
પૂર્તા પ્રમાણુમાં છે, પણુ તે કઇ સામાજિક સદ્્‌ગુણા ન ગણાય. 
પામરતામાંથી પણુ કેટલીક ૬ત્તિઓ ઉદ્ભવે છે જે ઉપરઉપરથી 
સદ્ગુણા જેટલી જ રૂપાળી દૅખાય છે. પણુ પ્રસ'ગ પડે એનુ 
મૂલ્ય બરાબર જણાઇ આવે છે. આજની આપણી ન્યાતભત્તિ કે 
કોઢુ'બિક જૃત્તિની પાછળ પ્રેમના એકથ અને આત્મસમષણુનદ 
કરતાં એકબીન્નનો આધાર લેવાદેવાનુ' જ વધારે છે. જેમનામાં 
આત્મવિશ્વાસ નથી, પરાક્રમ નથી, પોરુષ નથી એવા લેકે! રાળાં 
ખાંધીને રહે એમાં આર્ય સદગુણી નથી. એવા લેકે અશીને પ્રસગે 
એકખીન્નને પણુ ૬ગે। દેવા તૈયાર થવાના અને સ'કુચિતમાં સ કુચિત 
સ્વાર્થ શેધવના. આપણા આજનો વેપાર એ જ કારણુસર તૂટી 
પડ'યો છે. અને આપર્ણું રાજકારણુ પણુ એ જ કારણું નબળું 
પડયુ" છે. એવી જ મનઃસ્થિતિને કાયમ રાખી આપણે ગમે તેટલી 
સ'સ્થાએ કાઢીએ તોયે શું? એના એ જ દોષો જ્યાં ત્યાં 


શ 

નનંડવાના. આપણે રાળાના અધ્યાપકે। અને છાત્રાલમના ગૃહે 
પતિઓ નીમતી વખતે તેમનામાં સામાન્નસ્કિ સદ્ગુણા કેટલા 
પ્રમાણુમાં છે એ સું બરાબર તપાસતા આવ્યા છીએ? તે કચાં 
સુધી ભણ્યો છે, નાણાાંતી ઉચાપત ન કરવા જેટલે! પ્રામાણિક છે 
% નાહ, અસ'તોષ ઉત્પન્ન કર્યા વગર વિદ્યાર્થીઓને કાખુમાં રાખી 
રાકે એવો છે કે કેમ, એટલું ન્નેઇ લીધું એટલે બસ થયું એમ 
આપણા ઉત્તમમાં ઉત્તમ લેકે! માને છે. તેથી જ ઝૃહપતિ પરણેલે! 
હેય કે અપરિણીત, એવા નિરર્થક સવાલોની ચર્ચામાં આપણે 
ઉતરીગ્એે છીએ. 


ઠાત્રાલલતો સવાલ ચચ તા પહેલાં એક મહાન વ્યાપક 
સવાલ છેડવાની જરૂર છે. કડુબ, સયુક્ત કુટુંબ અને ન્યાત એ 
ત્રણે સસ્થા લોહીના સ'બ'ધ પર ખાંધેલી છે, લગ્નસ'બ'ધ પર 
રચાયેલી છે. ત્રણેને યોન સસ્થા કહી શકાય. આથી જુદી, 
વિચાર, આચાર, સંસ્કાર અને આદશ ઉપર રચાયેલી એવી 
આપ્યાત્મિક સ'સ્થાઓ સ્થાપન કરી શકાય કે કેમ, અને રચાય 
તા તે યોન સસ્થા કરતાં વધારે હિતકર નીવડે કે કેમ? આપણા 
સાધુઓન। અથવા જેસ્યુઇટ મીશનરીઓના અખાડાઓ, બોહધ સ'થેા 
અને જેત ગચ્છેો એ આવા પ્રયોગો ગણાય. ગુરુમુળો અનૅ 
૭ાત્રાલલે એ અમુક મુદતને માટે એવે જ પ્રચોંગ કરનારી 
સસ્થાએ છે. યોન સંબંધથી .આઆગળ જઇ. આવા આપ્યાત્મિક 
સબધ બાંધવાની શક્તિ માણસન્નતમાં છે, તેથી આવી સ'સ્થાઓ 
યશસ્વી કરવાને! પ્રયત્ન માણસન્નતે વિશેષ ચીવટપૂવક કરવો 
જોઇએ. કડુંબો ચલાવતાં ચલાવતાં હારીને કાઢેલી સસ્થા તરીકે 
નહિ, પણુ માનવી શક્તિને છુડુંબ સંસ્થા અષરરી અથવા સમુચિત 
પડવાથી સ્થાપન કરેલી સંસ્થાએ તરીકે આપણે આધ્યાત્મિક 
સખબધવાળા પ્રયોગો! કરવા જનેઇએ. એવા આદશષથી જ આજના 
જમાનામાં આશ્રમો ચલાવવાને પ્રયોગ શર્‌ થયો છે એમ કહી 
શકાય. 

કોડ્ુબિક પદ્દતિથી ઉતરતા દ૬રજ્જ્ની સ'સ્થાઓ નને 
ફાઢ્વી પડે તો તે નછૂટકે, અપરિહાય સમજને કાઢવાની રહેશે; 


હ 
અને ખનતી ઉતાવળે તેમનું કાર્ય પૂરૂં કરી ઝુડબસસ્થાને 
પુનર્જવન આપવાનું રહેશે. ઝુટઠુંબ કરતાં ઉતરતા ૬રનન્નની 
સ'સ્થાઓ સ્થાયી કરવી પડે તો તેમાં સમાજની નામોશી છે. 
કુડુંબ કરતાં ચઢતા દરજનનતી, ઉપલા પગથિયાની સ'સ્થાઓ કાઢવી 
અધરી છે; પણુ તે જ ચિરસ્થાયી થવાને લાયક છે. 

એટલે હવે આપણે ગએ નિર્ણય પર આવ્યા છીએ કકે 
છાત્રાલયો હોય કે આશ્રમો હોય, તેમાં ઓછામાં એછું વ્યવસ્થિત 
કુટુંબ જેટલા સદ્ગુણે!ની તેયારી હોવી જ ન્નેઇએ. કુટુંબને લાગ 
પડતા ઘણાખરા નિયમો આવી સસ્થ!ને લાગ પડ્વા ન્નેઇએ. 
આવા કેટલાક નિયમો આપણે અહી' ન્નેઈ જઇશું. કુટુંબમાં 
સરકારી ખાતાં નેવાં ચોકસ ધારાધોરણુ નથી હોતાં, છતાં 


કૅ શ!ક 
વ્યવસ્થા તો હોય જ છે. એને પાયો પરસ્પર અણવિશ્વાસ પર 
રચાયેલો! નથી હોતો. પરસ્પર વિશ્વાસ અને શ્રદ્દા વગર સાચુ 


કુટુંબ સ'ભવતું જ નથી. અમુક દતી એકખીન્ન પ્રત્યેતી ઉચ્ચ 
લાગણી હોય તો જ વિશ્વાસ અને આદર હોઈ શકે... અને તેમ 
હોય ત્યારે જ ધારાધોરણુ વગર ચાલી શકે. કુટુંબમાં બધાંનું 
વ્યાન કરકસર તરક હમેશ નગત રહે છે, કેમકે બધાંને થાય છે કેઃ 
બેદરકારીને લીધે જે નુકસાન થાય તે આપણું દરેકનું પોતીકુ' તૃકસાન 
છે. સસ્થામાં પણુ એમ જ થવું ન્તેઇએ. કુટુબમાં જવનના 
અનેક સવાલોને! ઉકેલ અમુક રીતે જ આવી શકે એ વિષૅ ઝુડબ 
અબધું લગભગ એકમત હોય છે. એટલે કે બધાં કડુખઓઓનેોા 
આદર્શ અમુક હદ સુધી સરખેોા હોય છે, અને તેની પાછળ 
વિશિજ્ વ્યક્તિના ચિતન અને અનુભવની છાપ હોય છે. સ'સ્થામાં 
પણુ તેમ જ હોવું ન્નેધએ, અને એવી છાપ પાડનાર વ્યક્તિ 
સત્તાની રૂએ નહિ પણુ ઉદાર મન, ત્યાગ અને અનુભવના કારણે 
આવે અધિકાર ભોગવતી હોવી ન્નેઇ્એ. કુટુંબમાં “ધતી સત્તા 
વ્યા"ખ્યાપૂવર્ષ્ક નિયમિત કરેલી નથી હોતી. દરેકની શક્તિ-ભૃત્તિ 
પ્રમાણે એ વ્યવસ્થા એની મેળે ગોઠવાઇ ન્નય છે. સ'સ્થામાં એ 
રીતે થઈ શકતું હોય તો જ સ'સ્થા વગરખટકે ચાલી શ» છે. 
એ પણુ તો જ સ'ભવે જે સોના મનમાં એકખીન્ન પ્રત્યે પ્રેમ 
અને આદરતી લાગણી હોય અને આખા વાતાવરણમાં એકતા હેય.. 


૧૦ " 
જુડુંબનો વિકાસ ધીમેધીમે અને સ્વાભાવિક રીતે થાય છે. વગર- 
વિચારે કોઇ નવી વ્યક્તિને કુડુંબમાં દાખલ નથી કરતા. ધરમાં 
એક છોકરી આખષુવી હોય અથવા 'ોાધ્નતે આશ્રિત રાખવે હોય 
તો 'કેટલેય વિચાર કરવાને હોય છે. જે સસ્થાએનેો વિકાસ 
આ ઢખબે થયેલો હોય છે તેનો જ ઉત્કર્ષ, થાય છે. નેમ 
પાંચપચાસ લેકેો! એકાદ ।દવસ બેગા થઇને કડુંબ બનવાનો 
હરાવ નથી કરતા, તેમ જ જછવનવ્યાપી સ્થાયી સ'સ્થાએ એકાએક 
નથી બની શકતી, ન બનવી ન્નેઇએ. ખાસ કરીને આશ્રમ કે 
છાત્રાલય જેવી સ'સ્થાએ, જેમાં અઆખુ' જવન ધડ્વાનુ હોય છે 
અને સનાતન તત્વોના પ્રયોગો કરવાના હેય છે, ત્યાં તો 
શરૂઆત નાની હોય અને સ્વાભાવિક વિકાસ થતેો હોય 


જૂ 


એ જ અત્યત આવસ્યક છે. 


મનુસ્મૃતિમાં લખ્યું છે કે આચાર્ય પિતા છે અને સાવિત્રી 
એ માતા છે. સાવિત્રી એટલે કેળવણી, જવન રચનાર ધ્રેરણુ।, 
ખુદ્ધિને દ્દોરનાર શક્તિ. એ જે માતૃસ્થાને બરાબર પ્રતિકિત 
હોય તો બીજું ચું ન્નેઇએ? જે સ'સ્થામાં સાવિત્રીરપ કેળવણી 
મળતી હોય તે સ'સ્થાના વિદ્યાર્થોએ; માક્નયા ભાઇ કરતાંયે વધારે 
એકખીશ્નને ચાહે છે. તેથી એક કુટુંબમાં જેમ વિવાહસ બધ 
સ'ભવતેો નથી તેમ એક સસ્થામાં પણુ ન સંભવે. કુટુંબમાં ન્ને 
માંહામાંહે વિવાહ કરવાની પ્રથા શર્‌ થાય તો કુટુંબ તરી ન્નય. 
અનાચાર પેદા થાય એટલું જ નહિ પણુ કુટુંબની હસ્તિ જ મરી 
ન્નય, એ જ રીતે જીવનને ધડ્નાર કેળવણીની સંસ્થાએ માં પણુ 
શિષ્યશિક્લસકનો સ'બ'ધ પિતાપુત્ર કે પિતાપુત્રી જેવો હોવે! ન્નેધએ, 
અને એક સંસ્થામાં સાથે ભણતાં છેકરાછોકરીએ બભાદધ'બહેન 
સમાન ગણાવાં ભ્નેઇએ. 

કુટુંબ અને સસ્થા વચ્ચે સરખામણી કરતાં આપણે અહીં 
સુધો આગ્યા. પણુ અહીં એક સુસ્કેલી ઉભી થાય છે. ધારે 'કે 
એકાદ નાની ન્યાત પોતાનાં બધાં છેોકરાછેકરીઓ માટે એક 
મોડું છાત્રાલલ કાઢે અને સહશિક્ષણુ અને સહજવનનેો અખતરે 
કરેહુ તો એ ન્યાતમાં વિવાહની વ્યવસ્થા શી કરવી? ઘણાં 
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"વરસથી હું આ વિષયને વિચાર કરતો આવ્યો ૪ું. મારા નખ્ર 
ગ્મભિપ્રાય પ્રમાણે અ સવાલને! બે રીતે વિચાર કરી શકાય છે. 
“એક તો ન્યાતવાર જુદાંજુદાં છાત્રાલલ ન જ હોવાં ન્નેઇએ. 
નમને એવાં છાત્રાલય હેય “કે ન હોય, આપણા સમાજમાં જે «ખે 
-ન્યાતો અને પેટાન્યાતોનેો વિસ્તાર વષ્યો છે તે ન્નેતાં ગૉત્રનેો 
નિયમ આ ન્યાતેોને પણુ લાગુ પાડવા જેવો છે. જેમ માણસ 
પાતાના જ ગોત્રમાં પરણી નથી શકતો તેમ પોતાની પેટાન્યાતમાં 
સાંહોમાંહે વિવાહ ન જ થઈ શકે, એવો નિયમ કરવા નેવે! છે. 
એક જ ગોત્રની અ'દર વિવાહ થાય તો જેમ સમાજને આત્મા એની 
સામે થાય છે, એને અનાચાર ગણી નિદે છે, ધિક્કારે છે, તેમ એક 
' જ પેટાન્યાતમાં વિવાહ થાય તે! તે સમાજને નાપસ'દ હેવે। ન્નેઇએ.' 

ઠાત્રાલલના કોટ બિક વાતાવરણુ વિષે ખોલતાં સમાજ- 
વ્યવસ્થાના એક નાજુક સવાલ સુધી હૈં ડૅચાં ગયો, એમ ઘણાને 
થશે. પણ ગએ વાંક મારો નથી. આપણે છાત્રાલચોને સામા।%ક 
દરજ્જને ઝપાટાભેર વધારતા ચાલ્યા છીએ. કુટુ ખે! તોડી છાત્રાલયો 
વધારીએ તો છાત્રાલયોની સ્કૃતિ બનાવ્યા વિના છૂટકો નથી. 
વગરવિચારે પગલું ભરીએ તો એની સાથે આવતી જ્વાખદારી- 
ઓનો પણુ વિચાર કયાં વિના છૂટકો નથી. છાત્રાલયને કટુબન 
વ્યવસ્થાની કબર ન બનાવવું હોય તો એને વ્યાપક જીવનની 
-શરૂઆત તરીક સ્વીકારવાની હિ'મત કરવી ઘટે છે. 


મારે નસ્ર અભિપ્રાય છે કે “રામી છાત્રાલથેો! સરવાળે 
લાભદાયક નથી. આજના જમાનામાં બિન્નભિન્ન સમાજના 
છે।કરાએ સાથે રહે, સાથે ભણે તે જ તેમનાં ખુદ્દિ અને હૃદયને 
ચોગ્ય વિકાસ થઇ! શકે. ”ક્ત એક જ ન્યાતના છેકરાએ। સાથે 
જહેવાથી બ'ધ્રુભાવ કેળવાય છે એમ આપણે ભલે આશા રાખીએ, 
પણુ ખરેખર તે! ન્યાતના સ'કાચિત ઝગડા અને વાસી આદર્શોની 
અ'દર જ જુવાનોનાં મન કહેવાઇ જવાનો સ'ભવ રહે છે. વ્યાપક 
સશસેવાના વિચારો એવા વાતાવરણમાં કુ'હિતિ થઇ કાય છે. જે 
લોકા આહારના અને શુચિતાના એક જ પ્રકારના નિયમે। સ્વીકારે 
કછે તે બધા એકત્ર રહી શકે છે એટલે! વ્યાપક નિયમ હોવે! ન્તેઇએ. 
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દરેક જમાનાની વિરશિણ હાજત હોય છે, વિશિણ ભીડ હોય. 
છે, એ જમાનાએ કર્વાજેવું ખાસ કાય હોય છે. એ કાયને 
તાલે આવે એવી સ'સ્થાખોા જે ન રચીએ તો તે શાપરૂપ- 
થાય છે. જમાનો માગે છે એના કરતાં સંકુચિત સ'સ્થાએર 
આપણાથી કઢાય જ નહિ. તેથી જ કહું છું કે કોમી છાત્રાલયો 
આજે કાલાનુકલ નથી. મને ભાન છે કે ગુજરાતમાં કીમી 
ખાત્રાલયોની સખ્યા વધારે છે, કોમી લાગણીને લીધે તેમની નાણાંની 
સગવડ સારી રીતે થાય છે, કોમી દેખરેખની સગીનતા મેળવી 
ઝેમાં સરસ વ્યવસ્થા આણુવી પણુ શકન છે, અને દરેક કોમની 
ખાસિયત કેળવવાની અસાધારણુ તક પણુ મળે છે. કમાં 
સંસ્થાએના લાભ હું નથી નનેતો એમ નથી. પણ્‌ સરવાળે તે. 
વસ્તુ આખા સમાજને તો હિતકર નથી, એટલું જ નહિ પણુ 
તે તે કામને પણુ હિતકર નથી, એ નિણુય પર હું આવ્યે! છું. 
કામી છાત્રાલલો ચલાવનાર સ'સ્થાપકે। અને વ્યવસ્થાપકેોને ક્રીફરી, 
પાતાના કાર્યની અસર તપાસવા હું વીનવું છું. 


અને ને “કામી જાત્રાલયેો! અપરિલાર્ય જ હોય, “કોમો! એવી 
સંસ્થાઓને લોભ ન છેડી શકતી હોય તો ખીનજ્ેને એક વિચાર 
અહીં સચવું. એ વિચાર આપણા નિત્યવિધિમાં આવેલા વેશ્રદેવવિધિ 
પરથી સુઝેલો છે. ધાર્મિક કુટુંબો વેશ્વદેવ કર્યા વગર્‌ જમતાં નથી: 
વશ્વદેવ સાથે અતિથિપૂક્ન, ભૂતયત્ત વગેરે વિધિએ હોય છે. એ 
[વેધિ ને ન કરે અને પોતાને માટે, પોતાપૃરતું જ રાંધે તેને. 
મીતાએ ચેર કહેલો છે. જે નિયમ વ્યાક્તને લાગુ પડે "છે તે જ 
ન્યાત અને સમાજ્ને લાગુ છે. ત્રકષિતપ ણથી માંરીને કાગવાસ 
સુધીના બધા વિધએ। કરવામાં આવે ત્યારે જ માણસને જમવાને।! 
હક મળે છે. આપણા કોમી દાનધમમાં કોમ બહારના ભાઇઓને 
પણુ વિચાર રાખવે ધટે,છે. “કેટલીક ગાયોને પોતાનું જ દૂધ 
પીવાની કુટેવ હોય છે. એ અત્ય'ત અશુભ ગણાય છે. એવી. 
ગાયનું દૂધ પૃન્નનેવેઘમાં કે અભિષેકમાં કામ નથી આવતું. કોઈ 
વ્યક્તિ 'કે ક્રોમ નને પોતાને! દાનધર્મ પોતાની કામ પૂરતો જ 
સ'કુચિત રાખે તો તે દાન પણુ પવિત્ર ન ગણાવું ન્નેઇએ. એમાં. 
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“ચદ્દમ સમાજ્દ્રોહ રહેલો છે. “સમાજને કોઈ પણુ એક ભાગ 
“સ્વય'પૂણુ થવા માગે અને બાછીના સમાજ વિષે ખએેદરકાર થાય તે! 
“સે વિશાળ સમાજનો દ્રોહ કરે છે, સમાજના વિશાળ આત્માને હણે 
છે. ખીન્ન ભાગોના મનમાં આવી સ્થિતિ સામે સ્વાભાવિક વિરોધ 
ઉત્પન્ન થાય છે, અસૂયા પેદા થાય છે, અને તેને પરિણામે આખો 
સમાજ શિથિલ ફ૬્‌બળ અને પામર બની ન્નય છે. 

એક જમાનો એવે હતા ન્યારે ન્યાત મારફળ આપણ 
સામાન્ટ્કિ આદશો વ્યક્ત થતા; સમાજની મૂ'ઝવણે ઉકેલાતી. 
પણી ન્યાતો અને પેટાન્યાતો તે વખતે પ્રગતિનઃ પગથિયાં- 
રૂપ હતી, આને એ સ્થિતિ રહી નથી. આજે એ જ ખ'ધારણેા 
પ્રગતિનાં વિરોધી થઇઇ પડયાં છે. આજતા સવાલો જુદા છે; 
પુસ્ષાર્થાનાં ક્ષેત્રો ભિન્ન છે; સમાજના વિભાગ જુદાં તત્ત્વો પર, 
નવા પાયા પર્‌ પડવા લાગ્યા છે. ન્યાતોની પરિષદોમાં આપણે 
ન્નેઇએ છીએ 'ે વિચાર કરનાર લોકો વચ્ચે કચાંયે મેળ ખાતા 
જ નથી. આજનું સામાજિક વગી'કરણુ ન્યાતવાર નથી પણ્‌ 
આદશ વાર છે. ન્યાતેોમાં બહુ બહુ તો સ'કુચિત સ્વાર્થનું કક 
એઝીકરણુ જડે છે, પણુ તે પેોષવાજેવું નથી હોતું. તેથી જ 
“જમી છાત્રાલચોને હું અનિણ ગણું છું. કોમી છાત્રાલયો નને 
એવે નિયમ કરે કે દરેક છાત્રાલયમાં કોમના વિદ્યાર્થીઓને ને 
જે લાભે। મળે છે તે બધા જ લાભે। ન્યાતખહારના અમુક ટકા 
વિદ્યાર્થીઓને મળવા બન્નેઇએ, તે! કાંધક નિષ્કૃતિ થાય. આપણે 
જો ચાતુવ ણ્યમાં માનતા હોઇએ તો દરેક પ્રશૃત્તિમાં ચારે વણુના 
હિતને! વિચાર થવો ધટે છે. અને જે પછાત કામોને પૂરેપૂરા હાથ 
ઝાલવા આપણે તેયાર ન હોઇએ તેમને ઉદ્દાર આપણે ખીજ 
અનેક રીતે કરવા તર્ક વધારે પ્યાન આપવું ન્નેઇએ. પોતાની 
-આવકનેો પૂર્ષૃરા પાંચમો ભાગ અ'ત્યન્નેને કેળવવા અને છાત્રા- 
ત્લયોનો લાભ આપવા દરેક કોમ ખરચે તો અ'ત્યજ કોમ 
'મુતત્તતાબુદ્ધિથી જ સુધરી જશે, સ'સ્કારી થશે. જેમ નાનાં 
'ગ'દાં બાળકોને પ્રેમપૂર્વક પાસે રાખીને આપણે તેર - અધા શુભ 
-સઅ'સ્કારાની કેળવણી આપીએ છીએ તેમ જ દુદવૈ” જછાત કેમેોને 
“ચધૃણુ આપણે કેળવવી ઘરે છે. ચું હિ'દુધ્મમાં એટલીયે તાકાત 
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નથી કે હ”નરે। વરસના સલ્વાસ પછી પણ અ'ત્યનને સ્પર્શ લાયક 
ન બની શકે? હિ'દુધ્મને આપશે પતિતપાવન તરીકે એળખીએ 
છીએ. આપણી નદીએ, આપણાં તીથા, આપણા સતતોને. 
સત્સંગ, અને ભગવાનનું નામ એ બધાંની શક્તિ શું આપણે. 
એટલી ક્ષીણુ કરી મછી છે 'ે એમનામાં કોઇના ઉદ્ધાર કરવાની 
તાકાત જ રહી નથી? મુસલમાનોના સ્પશ માં ને શક્તિ છે તે. 
શાં આપણા પ્રેમમાં નથી? અથવા, નને હોય. વિશાળ હદય 
વગર આપણામાં પવિત્રતા કયાંથી જ આવે? ઉપનિષદના 
ત્રકાપિએ ગાધ્રંગાઇને થાક્યા કક “સછાતના: સ્થાત, લદ ત્રતમ્‌. 
ભાઇઓએ, મન મોડું રાખા, ઉદાર રાખો, વિશાળ રાખા. એ 
હાલે! ઉપદ્દેશ નથી, પણ્‌ ત્રત છે. ત્રતનતી ટટતાથી તેનું પાલન 
થવું ન્નેધએ. “ન જતન વતો વ્રત્યાચલ્ીત, તર્‌ ત્રતમ. કોષને 
પોતાના ઘરમાં વાસો આપવાની ના ન પાડવા ન્તઇએ.' એ પણ 
ત્રત જ છે. આપણાં છાત્રાલયો નને ભૃગુનું બતાવેલું આ વ્રત 
સમજને પાળશે, અને સમાજના દરેક અવયવના હિત તરક ન્નઝૃત 
થશે, તો જરર તેમનો અસાધારણ ઉત્કષ થશે. 

હં ધારે છું સઢેદથ લે કોને આથ્‌ * વધારે કહેવાની જરૂર 
નથી. આપણે શુદ્ધ સ્વાથનો પણ્‌ વિચાર કરતા હોઇએ અને 
સમય ન્નણતા હોઇએ તોપણુ આ બાબતનુ' આપણું કતવ્ય 
આપણને દીવાન્ટેવું સ્પજ દેખાશે. 
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ઠાત્રાલમોની પ્રશૃત્તિના હવે આપણે ખીજ રીતે વિચાર. 
કરીએ. આજનું વિદયાર્થીજવન જેવું હોવું નજ્નેઇએ તેવું નથી એ 
અનુભવ દરેકનો છે. ચારિત્રની, સારી ટેવોની, અને આદશેને 
સેવવાની જે દઢતા જ્ેવેઇએ છે તે પૂરતા પ્રમાણુમાંનથી મળતી. 
આખા જવનમાં એક ન્નતનું અસાધારણુ પાચાપણું આવી ગયું. 
છે. મુસ્‍્કેલીઆ સામે ઝૂઝવાની શક્તિનો વિચાર કેરે મૂરીએ,. 


કે 

પણુ જમાનાની જાગૃતિને અ'ગે જે સગવડો, તકો અતે અતુરળ 
પ્રસંગો પ્રાતત થાય છે તેનો લાભ લેવાની શક્તિ કે ઉત્સાહ પણુ 
વિદ્યાર્થીએ પૂરતા પ્રમાણુમાં નથી ખતાવતા. એમ તે! આજવા 
વિદ્યાર્થીઓમાં સમાજ્સેવા કરવાની ધગશ ચેોખ્ખેચોખ્ખી દેખાય 
છે, નનૂનાં બધને ફી દેવાની ઉત્ક હા પણુ દેખાય છે. ઉચ્ચ 
આદશો પાછળ ખુવાર થક પડે તો] તેમ કરવાની અભિલાષા પણ 
નથી હોતી એમ નથી. પારાસ્થતિ સમજવાની શક્તિ આજના. 
વિદ્યાર્થીઓમાં વિશેષ પ્રમાણુમાં દેખાય છે. છતાં કાંઈક અગમ્ય. 
।શથિલતાને લીધે, અથવા પર'પરાથી વધેલા તમેોગુણને લીધે કહો, 
કરાઈ પણુ ન્નતના સ'સ્કારે। દઢ કરવા તરફ એમનું મન વળતું નથી. 
જુવાનીના ઉત્સાહમાં અનેક જન્નતની કાય કુશળતા કેળવવાની અદમ્ય 
ચળ હાથપગને હોવી જઇએ. બાળક જે કઈ જુએ તે પોતે 
કરવા બેસે એ પ્રાફાતિક નિયમ છે. એ વ્રત્તિ ઉચ્છુંખળ ન થાય 
એટલા માટે મુર”બીએ એને અકશમાં રાખે, લગામ ખેચે, એ 
જ સ્વાભાવિક પરિસ્થિતિ ગણાય. એના બદલામાં જુવાને 
શિથિલ, નિસ્ત્સાઢી રહે, જચ્તા દાખવે, અને મર”ખીએા એમને 
“ઊઠો, ઊઠો, ક'ઇ કામ કરે।,' એવી હાકલ દેતા રહે, એ સ્થિતિને 
શું કહી શકાય? વીયવાન યુવાનો લગામના અધિકારી હોય, 
ચાખુકના નછિ. 

આજના વિદ્યાર્થીઓ સ્વાત'ત્યતી માગણી કરે છે એ વધાવી 
લેવાજેવી વાત છે. પણુ સ્વાત- ત્ય ક'ઇક પુસ્ષાર્થને માટે હોય. 
વિદ્યાર્થીએ નને આળસુ થઈ સઈ રહેવાનું સ્વાતત્ય માગે, 
છાત્રાલયમાં ગ'દા રહેવાનું સ્વાત ત્ય માગે, નોકરે પર અપ'ગની 
જેમ આધાર રાખવાનું સ્વાત'ત્ય માગે, અવ્યવસ્થિત અને પરાવલ'ખી 
જવન ગાળવાનું સ્વાત'“ત્ર્ય માગે, તો તેનો શે! અથ કરવે ? 

પણુ આ દ્દોષ ક'ઈ મળ એમને નથી. “વડ તેવા રેટા.' 
આજે માખાપેો પોતે ક'યાં સ'સ્કારેોની ચીવટ રાખે છે? ભૂખતરસ 
જેવા દેહધર્મનું દખાણુ, અજવિકા મેળવવાની આવશ્વડતાનું દબાણુ 
અને સામાજિક માનન્‍્યતાઓનું દબાણુ જ્ને કેરે મૂઝીએ, અને એને 
લીધે થતી પ્રશત્તિઆ બાદ કરીએ તો આપણુ જવનમાં શું અને 
જટલું રહે છે? સ્વય'સ્છુતિ જ સમાજમાંથી ધણી એઇછી થઈ 
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ગઇ છે. પોતાના જીવન વિષે ૪ ન્યાં આપણી આટલી બેદરકારી, 
ત્યાં છેક્રાએના ઉછેરની તકલી# લેવા કેટલાં માબાપો તેયાર 
હેય? છેકરાએ પાછળ માખબાપા મહેનત ન લે, કાળજખ'ત ન 
રાખે, તો એકલી માયાની અસર કટલી થવાની હતી? માબાષોા 
ખાળક્રોને ઉછેરવા નથી માગતાં, અને છતાં તેમના પર ઉ૯કુમત 
તો રાખવા માગે છે. એ શી રીતે બને અથવા યોગ્ય ગણાય? 
અને ન્યારે છોકરાએ કમાણી અને પ્રતિદા તરફ લઇ જનાર 
કળવણી લેતા થાય છે ત્યારે એ ભાવિ લાભને લોભે માબાપો 
હમુમતનેો આગ્રહ પણુ જતો કરે છે. બાળકોના વિકાસ પામતા 
આત્મા પ્રત્યે આદર રાખી એનું સ્વાભાવિક સ્વાતત્ય ડબલ રાખનાર 
સાબાષપોા ધણાં ઓછાં હોય છે. 

સાચુ ન્નેતાં, વિઘાથી ઓ ન્ને સ્વચ્છ'દ “કે જડતા પેોષવાની 
ન્ત્તિથી સ્વાત'ત્ય માગે, અને માખાપો ન્ને ખેદરકારી અથવા 
લોભને વશ થઇ સ્વાત'ત્ય આપે, તા એ આપલેની કઈ જ કિ'મત 
નથી. સ્વાત'ત્ય એટલે વિકાસનો અવકાશ. એવું સ્વાત'ત્ય પ્રેમ 
અને આદરથી જ અપાય, અને ઉત્સાહ અને ભક્તિથી જ લેવાય. 
મુડુંબમાં આ વસ્તુની શક'થવતા ઓછી થઇ. તેથી છાત્રાલયો પસદ 
વડવા લાગ્યાં. એમ જ હોય તો ત્યાં પણુ સ્વાત'ત્ર્યનો સવાલ 
એવો ને એવો જ ઉભે! રહેવાનો. છેઈકરાએઓ ધર છેડી છાત્રાલયમાં 
ગયા, તો એમને લગતો આ મઢાનમાં મહાન સવાલ પણુ ત્યાં 
પહોંચવાનો જ. ત્યાં પણુ નને મુરબબીઓમાં સેવાભાવ ન હોય 
તો વિધાર્થીએઓમાં શકશ્ર્ષાભાવ આવવાને નથી. ગહપતિમાં ન્ને 
અજરામર વિદઘાર્થાીભ#ત્તિ હોય તો જ તે વિદ્યાથી ઓને દોરી શકે 
અને તેમનું જીવન ઘડી શકે. વિઘાા્થીએએા કુદરતી રીતે મોટા 
માનસશાસ્ત્રોએ હોય છે. પોતાના ગઝૃહપતિને તેએ સ્વભાવતઃ જ 
પારખી લે છે. વિદ્યાથીએ વચ્ચે રહેવું એ પરીક્ષકો આગળ 
ઉભા રહેવા કરતાં પણુ આકરૂં છે. ન્નણ્યેઅન્નણ્યે આપણામાં 
જેટલી નબળાઇઓ હોય તે બધી વિદ્યાથીઓની નજરે પડવાની 
જ, અને તેનું કક અનુકરણુ તેઓ કરવાના. 

મનુષ્યપ્રકૃતિ જ એવી છે કે અમુક સાણુસનો સ્વભાવ 
આપણને ગમે છે ને અમુક માણુસનો નથી ગમતો. ગૃહપતિ 


ટ 7 
અ ફે 
ક્રૂ? કે 


“મને છાત્ર વચ્ચે પણુ એવા જ ગમાઅણુગમા પેદા થાય છે. 
“ણુ જેમ સામાન્‍ય પોલીસ બધા જ નાગરિકોનું સરખું રક્ષણુ 
કરવાને બ'ધાયલે। છે, તેમ ઝહપતિ પણુ ખધા છોકરાઓને સરખા 
“ઉત્સાહથી દોારવાને બ'ધાયલો છે. અમુક છોકરાઓ પ્રત્યે વિશેષ 
“ભાવ' રહે એ ગમે તેટલું સ્વાભાવિક હોય તોયે ઇશ તો નથી જ. 
-એમ તે! જરૂર બને કે કેટલાક વિધયાથીએ અમુક ગૃહપતિ પાસેથી 
વધારે મેળવે ને કેટલાક ઓછું. એને! આધાર તે તે વિદ્યાથીઓની 
'શ્રહણુશક્તિ પર છે. પણુ આપનારે તો મેધભ્ટણ્તી પેઠે સવત્ર 
-સમાનભાવ રાખવે ન્નેધ્એ. 


છાત્રાલલ એ મુખ્યતઃ સસ્કૃતિનું કેન્દ્ર છે. સંસ્કૃતિનાં બધાં 
-અગે ત્યાં કેળવાવાં જનેઇએ. પ્રકૃતિ અને સસ્કૃતિ વચ્ચે મુખ્ય 
ભેદ એ છે 'કે પ્રકૃતિ એની મેળે વલાં કરે છે, જ્યારે સસ્કૃતિ 
અુદ્દિપુરઃસર્‌ પ્રયત્નના સાતત્યથી જ જળવાય છે. જેમ લુષારની 
ભટ્ટી ધમણુ ચલાવવાથી જ તેજ રહૈ છે તેમ સ'સ્કારની કેળવણી 
સતત ચાલુ રાખવાથી જ સ'સ્કારિતા ટકે છે અને વધે છે. 
પવિસ્કૃતિ, પ્રમાદ, આળસ, વિકલ્પ, અનુત્સાહ ધૃત્યાદિ જડતા સામે 
સતત યુહદ્દ ચલાવે તે જ સસ્કૃતિને ટકાવી શકે છે. સસ્કૃતિ 
'સપ્તની કેળવાતી નથી. સસ્કૃતિ કાંઈ વ્યાખ્યાનમાં, ચોપડીઓમાં 
જ કળાસ'ત્રહમાં રહેલી નથી હોતી. એ તો જવનને વિષય છે, 
ન્નગૃતિને। વિષય છે. 

સસ્કૃતિના પાયામાં મુખ્ય વસ્તુ શોચાચાર છે. એક જમાને! 
-એવે હતો કે જ્યારે આપણી આર્ય નતિ ખાનપાન, રહેણીકરણી 
ખધી બાબતમાં દુનિયાની ખીજ પ્રન્નઓ કરતાં વધારે સ્વચ્છ અને 


“સુધક ગણાતી, પચાસ વરસ પહેલાં પણુ સ'સ્કારી કડુંખામાં 
'ધરતી અ'દર સરસ સ્વચ્છતા જળવાતી. નહાવાધેોવામાં, 
કપડાંલત્તાંમાં અને ખાનપાનમાં અત્ય'ત સ્વચ્છ રહેવું એ ધર્મનું 
-અ'ગ ગણાતું. એ વખતે ધરખહાર પોળોમાં અને શેરીઓમાં, 
-સાર્વજનિક મકાને।માં અને જળાશયોમાં સ્વચ્છતા જળવાતી જ એવે 
“અનુભવ નથી. આજે વ્યક્તિગત પ્રયત્ન બહુ જ એછે થઇ ગયો 


કકે. રાજ નિયસિત દાતણુ કરી ધડપણુ સુધી હીરા જેવા દાંત 
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ટકાવવાને બદલે વરસ ૭ મહિને એકવાર દતવેધઘ પાસેથી દાંત" 
સાક કરાવનાર લેને! વર્ગ ઉત્પન્ન થવાની ખીક બતાવી રહ્યો છે. 
મ્યુનિસિપાલિટી, ધોખીએઓ, દ'તવેૈઘો અને દાક્તરો શેોચાચારના 
ઇ?્રદારે થઇ ગયા છે. હું તો એ અભિપ્રાય ઉપર આવ્યે છું 
જ આધુનિક જમાનામાં આવા ખધા પ્રયત્નોને લીધે માનવી . 
સ'સ્કારિતા ઘણી ધરી છે. ધરમાં નેોકરેોનું સાક્રાજ્ય; નોકરો ન 
હાય તો સ્ત્રીએ તો છે જ. પુરુષો અને છોકરાએ કશું કામ 
હાથે ન કરે એ બધે ઇજ મનાય છે. આને પરિણામે આળસ, 
રિથિલતા અને અપંગતા એટલાં બધાં વષ્યાં છે કે એની સામે 
થનાર માણુસ ઘણીવાર અકારે થઇ પડે છે; અને આજના 
લોકશાહી સ્વાત ત્યના જમાનામાં અકારેો માણસ સેવા ટરવાની 
પોતાની શક્તિ ગુમાવી બેસે છે. છાત્રાલયે।માં વિદ્યાર્થીઓની ટેવો 
સુધારવાને। પ્રયત્ન બધે જ સરખે અને સાર્વત્રિક થવો ન્નેઇએ, 
અને દરેક સ'સ્થામાં પણુ બધા કાય કર્તાએ સરખા જ આગ્રહવાળા 
હોવા જેધએ. જ્યાં આત્રહ અણુસરખે। હોય છે ત્યાં વાતાવરણ 
અ'ધાતું નથા, એટલું જ નાહ પણ ભાંગી પડે છે. 

સરખા આમ્રહ નિયમો કડક કરવાથી પળાતો નથી. એ તો 
અ'દરના ઉત્સાહના અને આદશેન વ્યવહારકુશળતાથી નક્કી 
કરવાના કળ તરક મળી શકે છે. 

જે વાત સ્વચ્છતાની એ જ ધાસૈક આચારની. માબાપો અને 
સ'સ્થાના વાલીઓ જે આચારનું પોતે પાલન કરતા નથી અથવા 
કરી શકતા નથી તેનું પાલન નિયમો! ધડી પગારદાર નેોકરે 
માર૪તે થયેલું જવા માગે છે. આર્યસમાજઓએ ધરમાં ભલે હવન 
કરતા ન હો્‌ય, પણુ ઝૃહપતિએ। અને વિદઘાથીએ। પાસેથી તો તેમ 
કરાવવાને આગ્રહ રાખે જ છે. એ જ છોકરાએ ઘેર રન્ન ઉપર: 
આવે યારે હવન ન કરવાતી છૂટ. સ'સ્થામાં કાંતવાનો આગ્રહ 
હોવે જ બજ્નેઇએ એવા નિયમતી તરફેણમાં મત આપનાર લે।કોાનુ 
પણુ આવું નથી દેખાતું એમ નથી. જેન ખબેડે'ગો!ના જે વ્યવસ્થાપક . 
સૂર્યાસ્ત પછી ન જમવાના, બટાટા ન ખાવાના વગેરે નિયમે. 
સ'સ્થામાં પળાવવાનો ખાસ આગ્રહ રાખે છે તેઆ જ પોતાના. 
જવનમાં એ નિયમના ૭ડેચાોક ભ'ગ કરતા હોવાનો એકરાર પણુ: 


ર્કે 
કરે છે. આવો પ્રયત્ન તો ગરમ પાણીમાં મડદું રાખી તેની 
ઉષ્ણુતા ટકાવવાના પ્રયત્ન જેવો છે. આપણુને જે યોગ્ય જણાય 
તેને જ ચથોગ્ય કહીએ, પણુ જેને અમલ આપણે કરી શકતા. 
નથી તેનો અમલ બીન્ન પાસે કરાવવાનો આગ્રહ આપણે ગમે 
તેટલો રાખીએ પણુ આપણે હાથે તે થવાને નથી એટલુ 
ન્તે ન્તરણીએ તો કૃત્રિમતામાંથી અને ૬:ભમાંથી બચી જઇશું. 


છાત્રાલયોમાં પ્રથમ પ્યાન વિદ્યાથીએનાં શરીર ખાંધવા તરક 
અપાવું ન્નેઃઃએએ એ પણુ કેટલે ઠેકાણું આચારમાં સ્વીકારાયું છે? 
રારીર બાંધીને એને અલમસ્ત, કસાયેલું અને કાર્ય લક્તષમ કરવા માટે 
ખારાક કેવો હોય, મહેનત કઇ ન્નતની હોય, વાતાવરણ કેવું હોય, 
રારીરિક પરિશ્રમ કઇ, ન્નતને! અનુકળ આવે, એ બધાંનું શાસ્ત્ર 
હ૨% ડતાં આપણે રસ્યું છે છાત્રાલષોની પ્રબત્તિમાં અયાર સુધી 
તો અષ્યાષકે। અને ધર્સ પ્રચારકો જ પડ્યા છે. શરીરશાસ્ત્રીએ, 
માનસશાસ્ત્રીઓ અને સમાજરાસ્ત્રીએ છાત્રાલયવ્યવસ્થાને જવન- 
કાય સમજ તેમાં હજ કાં ઉતર્યા છે? નેસા્ગેક ઉપચારપદ્દતિ- 
વાળા નેમ દદીનું શરીર તપાસી એને માટેનો ખારાક નક્કી કરે 
છે, એ જ રીતે છાત્રાલયોના વ્યવસ્થાપક્રેએ અખખતરા કરવા 
નનેદએ, એની શાસ્ત્રાય નાંધ રાખવી નેઇએ, અનુભવોની આપલે 
કરવી ન્ેતેદએ. શરીરને ઘીદૂધ જ્નેઇશએ છે એટલું તો સૌ સ્વીકારે 


છે. છોકરાએને અવારનવાર ગળ્યુંગળ્યું કઇક ખાવાને મળવું 


અ. - જુ. જી. 
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ન્નેદ્એ એ પણુ હવે બધા સમજ ગયા છે. પણુ ખાવાના સમયે 
કયા, પ્રમાણુ કેટલું, વગેરે કેટલીયે વસ્તુઓની શોધખોળ કરી 
રાકાય એમ છે. વધતા શરીરને દૂધ પરતા પ્રમાણમાં મળવું જ 
ન્તેઇએ. એના ઉપરાંત શરીરને ફળોની આવશ્યકતા છે એ હજી 
બરાબર સ્વીકારાયું નથી. ક્ળેનો આહાર મૉંધેો! છે માટે આપણે 
એ છેડી દીધો છે એમ કહેવા કરતાં આપણે ફળાનેો આહાર 
છે।ડી દીધો, તેથી ૪ળે। મોંઘાં થયાં છે એમ ડહેવું જ વધારે 
સાચુ નીવડે. 'કેળાંપપૈયાં જેવાં ફળે તો હજીયે સર્વત્ર વપરાય. 
પાકાં ટમેટાં અને લિ'ખુ પણુ અય'ત મલત્ત્તનતો ખોરાક છે. 'એ" 
વસ્તુઓતી અસર તરત લલે ન દેખાય, પણુ શરીર ખાંધવામાં- 
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ને લોહી શુદ્ધ રાખવામાં એને ઉપયોગ ઘણે છે. કડોળ અને 
ખાંડ પર આપણે એટલા બધા માહિત થઇ ગયા છીએ કે ફળ 
જેવા ઉત્તમ ખોરાકને આપણે આપણા આહારમાંથી લગભગ 
* આતલ કરી નાંખ્યો છે. દરેક છાત્રાલય નને જમીનની સગવડ 
રાખી કેળાંપધૈયાં ઉગાડવાનું નડ્કી કરે, બની શકે એટલાં લિ'બોઇનાં 
ઝાડ ઉગાડૅ, અને થોડાક ટમેટાના છેડ પણુ રાખે તો ઝાઝા 
ખચ વિના વિધ્વાથીએને ઉત્કૃણ્ ખોરાક મળી શક્રે. 


જેને આજકાલ “ન્નતીય પ્રશ્ન' કહેવામાં આવે છે તેની ચર્ચા 
' આવે પ્રસંગે કર્યા વગર છૂટકો નથી. ૩5€:4 1210010118 માટે 
“-ન્‍નતીય?' શખ્દ ન ચાલે એમ નથી, પણુ “ નાતીય પ્રશ્ન'ને। ને 
પહેલવહેલો અર્થ મનમાં આવે છેતે “ કામાં સવાલ? છે. એટલા 
માટે હું તો 8૦3૮ 17001૯1 માટે “ કામમીમાંસા' એ જ આપણે 
રૂઢ શબ્દ પસ'૬ કરં છું. એ સવાલની ખધી જટિલતા કે ગૂટતા, 
સ્વાભાવિકત. કે ઉદાત્તતા “કામ' શઝખ્દમાં આવી ન્નય છે. 
વિદ્યાર્થીઓમાં અમુક ઉમ્મરે પહોંચતાં કામ સ્વાભાવિક 
રીતે ન્નઝૃત થાય છે. કૃત્રિમ પરિસ્થિતિમાં ઉમ્મર પહેલાં અને 
“વિચિત્ર રીતે એ ન્નઝૃત થાય છે. કામના સ્વાભાવિક કકે વિકૃત 
પ્રાદુભશાવની બબતમાં વિદ્યાર્થીઓને વખતસર અથવા વખત પહેલાં 
સાન આપીને ચેતવવા કે નહિ, અને એ બાબતમાં નિણરય 
કરી કાંઈ પણ પગલાં ભરવાની ક ન ભરવાની જવાખદારી 
' “ની, એટલા સવાલો આ કામમીમાંસામાં આવી ન્નય છે. કામનો 
પ્રાદુભાવ કઇ ઉમ્મરે અને કયા ક્રમે થાય છે, એના પ્રત્યે વિદ્યાર્થીએ 
તેમજ એના વાલીએ એ તથા અપ્યાપકેએ કેવી બ્રત્તિ રાખવી, અને 
એ ખબાખતમાં કઇ સાધના કરવી, એ સવાલો તો સાર્વત્રિક અને 
સનાતન છે. વિકૃતિનાં કારણે, વિકૃતિના પ્રકારો, એનાં પરિણામે! 
અતે એના ઇલાજ એટલા સવાલે। ખીન્ન વર્ગમાં આવે છે. ત્રીન્ન 
વર્ગના સવાલો તે કામમીમાંસાનું આ ત્તાન આપવું એ ધણ છે કે ન 
આપવું એ ધણ છે? મુગ્ધતા ઉપર વિશ્વાસ રાખવે કે સાન ઉપર 
વિશ્વાસ રાખવો? મુગ્ધતા ઓળખવી શડ્ય છે “ક કેમ? ત્તાન 
*આપવું હેય તે 'કેોણુ આષે અને કયારે આપે? શં રીતે આપે? 
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સ્વાભાવિક કામ વિષેનું ત્તાન આપવું બસ છે “કે વિકૃતિ વિષે પણુ- 
માહિતી સાથે ચેતવણી આપવાની જરૂર છે? યેગ્ય રીતે ત્તાન. 
ન અપાય તો એનાં દુષ્પરિણામે। કયાં ક્યાં? એ વિષેના અન્તાન - 
અને કુસાનમાંથી ક્યાનું ન્નેખમ વહોરી લેવા જેવું છે? કામ 
વિષેનું સાન એકાન્તમાં આપવું કે સમૃદાયમાં આપવું? મિશ્ર 
સમુદાયમાં અપાય કકે કમ? આ ત્રણુ પ્રકારના સવાલેોમાં વિદ્યાર્થી 
પરત્વેની મુખ્ય કામમીમાંસા આવી ન્નય છે. વિવાલર્નૌ; સવાલ 
ત્યારપછીના છે. એને અહીં છેડવાની જરૂર નથી. 

આળકરાોના જન્મના સંસ્કારે સારા હેય અને વાતાવરણુ : 
[નિમ ળ હોય તે સ્‍નામાં કામને! પ્રાદુર્ભાવ જલદી નથી થતો, અને 
જ્યારે થાય છે ત્યારે યોગ્ય સંસ્કારી કેળવણીને લીધે હદ એળ'ગીને 
તે બેફામ નથી થતો. પણુ આવા નિંમળ દાખલાઓ દુર્ભાગ્યે 
સમાજમાં ડવચિત જ હોય છે. ન્યાં હોય ત્યાં એ વસ્તુસ્થિતિ 
વધાવી લેવી ન્નેઇૅટ્એ અને મુગ્ધતા જેટલી ટકાવી શકાય તેટલી 
ટકાવવી ન્નેધ્ાએ. અને જ્યારે એ મીમાંસાનું પૃથક્કરણુ કરવાની જર્‌ર 
ન્ણાય ત્યારે પણુ જર્રપૂરતી જ માહિતી આપી અટકવું 
“્તેઇએ. વિકૃતિના એકેએક પ્રકાર સામે વિદાર્થીને ચેતવવા . 
જતાં નવીનવી વિકૃતિઓ પેદા થવાનો સભવ ઘણો રહે છે. 
અતઝાનની દશા એ સુરક્ષિત દશા કેધઇઇ કાળ ન મનાય એ સાચુ;. 
પણુ મુગ્ધતા એ ક'ઇ %ક્ત અજ્તાનની દશા નથી. એ નિવિ કારી 
દશા છે. એ નક્કર વસ્તુ છે. એ ન્યાં સુધી ટકે ત્યાં સુધી 
ટ્કાવવામાં જ લાભ છે. આવી મુગ્ધતા ન હોય અને છતાં 
છે એમ માનવાની ભૂલ આપણે કરીએ તે તેનાં પરિણામ ધણાં 
માડાં આવે એ ખરં છે. પણુ નેને આપણી બેદરકારી ન હોય, 
મુગ્ધતા છે એમ પ્રામાણિકપણે લાગતું હોય તો બાળકને કશું ન. 
કહેવામાં આપણે ઈશ્વર આગળ ગુન્હેગાર નથી. છતાં અમુક 
ઉમ્મર પછીઃ તો કુદરતને। કમ ઓળખી ત્તાન આપવું એ જ 
ચ્‌ાગ્ય છે. . 

કામમીમાંસાનું સાન શી રીતે આપવું એ સવાલ કરતાં તે. 
સાન આપવાને અધિકારી કાણુ છે એ સવાલ મારે મન અધિક” 
મહત્ત્વનો છે. અને વિકૃતિતી બાબતમાં તો વિકૃતિ વિષે આપણુને.. 


5૨ 
-સ્પણ્ટ શકા થામ નહિ ત્યાં સુધી કક્ષું ન કહેવુ' એ જ યોગ્ય ગણાય. 
સર્વસામાન્ય જેટલી માહિતી આપેલી હોય છે તેટલી જ ખસ હોય 
છે. દરેક વિદ્યાર્થીને આરિગ્યનું ત્તાન પૂરતું હોય. દરક રોગની 
સ્થિતિ અને તેનાં લક્ષણા સમનજનવવાની જરૂર નથી. આરોગ્ય 
ડીકડીક હેય તો એ સહેજ પણુ બગડૅ તો એની મેળે અદરથી 
સમન્નય છે. જ્યાં મુગ્ઝતતા જનળવવી અશકય હોય ત્યાં તે! વખતસર 
ચેતવણી આપવી એ જ ઉપાય રહે છે. બાળકનું ઠાવકુ મોઢુ 
અને તેમના શુદ્દ ભાષા ઉપરથી એમ ન સમજવુ 'ક તેએ સાવ 
મૃગ્ત છે. બાળક્રેમાં ન્ત્ઝતિસા એટલી બધી હોય છે અને ગુપ્ 
ગણાતી વાતો છાનીઈછાની બશ્નને કહેવાનો રસ એટલા બધાને 
હય છે કે કાંઈક ને કાંઇક કાને પડવ્યા વગર્‌ રહેતું નથી. ચિત્ર- 
વિચિત્ર કલ્પનાઓ કરવાની ટવ બળકેાને હોય છે. તે તરત જ 
સાંભળેલી વાત ઉપર વિચાર કરવા ખેસે છે. જ્યાં સધી અમૃક 
વિષય ગુમ રાખવા જેટલા મહત્ત્વને છે એમ બાળકાને "ખયાલ રહે 
ત્યાં સુધી તેઓ વડીલોને અને શિક્ષકોને પૂછવાને બદલે બેજવાબદાર 
લે'કોને જ પૃક્છી લેવાનાં. પ્રતિ“ડાનું કવચ મૃર”ખીએ પણુ ન્નળવે 
અને વિદ્યાર્થીએ પણ ન્નળવે, પછી મોકળી વાતો થાય જ શી 
રીતે ? ડિ 

આજ્કાલને જમાને! ૪ કામમામાંસા ન્નહેર રીતે ચલાવી 
એમાંથાં રસ લેવાનો છે. આ વિષેતી શાસ્ત્રીય ચચા કરવાને બદલે 
એને રસ લ્‌ટવાની બત્તિ વષા લોકો ખોષે છે. જૂના જમાનામાં 
જેમ કૃષ્ણુગાપીલીલાનુ રૌગારિક વર્ણન ધર્મ'કથાને નામે અડેચે।ક 
કરવાની અને સાંભળવાની છુટ રહેતી, તેમ આજના જમાનામાં 
શાસ્ત્રય ચચા અને આવસ્યક તાનના પ્રચારને નામે ન્યાં ત્યાં 
કામમીમાંસા કરવાની છૂટ લેવાય છે. બન્નેની પાછળ રસ લૂટવાની 
જ બત્તિ નથી હોતી શું? કુમળી વગે બાળકોની કલ્પનાશક્તિ 
ખૂબ વધારીને મોટપણુના રસો એમને આપવાની પદ્દિ ન્તેખમ- 
કારક છે એ તરફ કેળવણીકારેોનું પણુ પૃરતું જ્યાન ગયું નથી. 

અમેરિકામાં પ્રવેશ કરતી વખતે માણસ નીઝેગી છે કે નાહ 
તે તપાસવામાં આવે છે. પણુ માત્ોષિયા એટલે કે ટકી દણિ એ 
“શગ જ ગણાતો નથી. એને ખાસ અપવાદ ગણ્ચ્ છે. સાષ્રોપિયા 


શરુ 4 
“એ રોગ નથી એમ નથી, પણુ આજના જમાનામાં જ્યારે લગભગ 
“દરેક માણુસને એ રોગ હોય છે ત્યારે કેટલા માણુસને અસેરિકા 

અહાર રાખી શકે? આજના જમાનામાં માનસિક વિકૃતિ એ પણુ 
' માથોપિયા નેવે! જ વ્યાપક રોગ થઇ પડેલો હોવાથી શિક્ષક કે 
વિદ્યાર્થીની પસ'૬દગીમાં ધોરણુ જ હલકુ રાખવું પડે છે. સમાજના 
સામાન્ય નિયમોનું જે પાલન કરે છે, જે માણુસનો આચાર નનેખમ- 
કારક નથી લાગતો તે માણુસ સજ્જન છે એમ માનીને ચાલ્યા 
'વગર છૂટકો નથી થતો. પણુ કામવિકાર એટલી ચદ્દરમ વસ્તુ છે 
અને વિદ્યાર્થીદશામાં એની અસરમાંથી મુક્ત રહેવું એટલુ બધું 
' આવસ્યક છે કે સામાન્ય રીતે ઠીકઠીક એવા વાતાવરણુથી સતોષ 
ન મનાય. સાધનાનું અધરાપરણું ન્નેધને આદર્શને જ નીચે ખે ચ- 
વાની *ત્તિ સમાજમાં વધી પડી છે. એ સ્વાભાવિક હોય તોપણ 
₹#જ નથો એસ બતાવવા પાતર ગાંધોજીએએ તે વરસે આશ્રમમાં 
ઉપવાસ કર્યા હતા. 

વિઘાર્થીએને માહિતી આપવાનું કામ અથવા બોધ કરવાનું 
કામ કઇ «બે થાય એના ચર્ચા પાશ્ચાત્ય ત્રથિ।માં ધણી કરી છે. 

- એ વિષય મહત્ત્વનો છે. પણ એથીયે વધારે મહત્ત્વને સવાલ 'કેવી 
મને।%્ત્તિવાળા માણુસ એ માહિતી આપે એ છે. બહુ આકરા 
આદરા રાખીએ તો કામ જ ન થાય, અને સામાન્‍ય પરિસ્થિતિથી 
ચલાવી લઇએ તો સ'તોષ થતો નથી, એવી સ્થિતિ છે. એકાન્તમાં 
વિદ્યાર્થીઓને ઉપદેશ આપવો એ કેટલીક વખતે અનિષ હેય છે; 
જ્યારે વગીમાં આવી ચચચ ચલાવવાથી વિદ્યાર્થીએને માંહેોમાંહે 
ચર્ચા કરવાનું ઉત્તેજન મળે છે, જેને પરિણામે સ્વાભાવિક શરમનુ” 
કવચ પણુ તૂટી ન્નય છે. 

આજકાલ રિકહ્કોને કામમીમાંસા કરવાનો વધતો રસ ન્નેશ/ 

| વિદ્યાર્થીએ પણુ અનેક રીતે સવાલે। પૂછે છે. કેટલાક વિદ્યાર્થીએ 
તો માહિતી કઢાવવા ખાતર જ ખોટી મૂ ઝવણુ [।શક્ષક આગળ 
રજુ કરે છે; અને કેોઇકોાઈવાર તો શિક્ષક કરતાં વિદ્યાર્થીએ જ 
વધારે ન્નણુકાર હોય છે. શિક્ષકતી નખળાઈ ડ્યાં છે એ તો 
વિદ્યાર્થીએ ન્નણુતા હોય જ. તેમાં આવી ચચાંની છૂટ મળી 

“એટ્લે પછી પૂછવું જ શું? કામમીમાંસા વિધાર્થીએ।ાના મનમાં 


૨૪ 
હમેશ રમ્યા કરે એ જ એક સ્વત'ત્ર સંકટ છે. આજકાલર્નદ 
જ%ળવણીના વિષયે।, કાવ્યો, નવલકથાએ। વિકારી વાતાવરણુને ધશેદ- 
અ'શે પોષે છે. ધણી વસ્તુએ નિર્દોષ છે એમ જ માનવુ ન્નેધ્એ. 
એવો આજના જમાનાને! આગત્રહ છે, અને છતાં એ જ જમાનામાં. 
આપણે વિવાહનો સર્વમાન્ય આદશ કાંપ્ક અપ્રતિષ્ઠિત કરી. 
વિદ્યાર્થીએ આગળ બ્રહ્મચર્યનો! આદર્શ વ્યાપક કરવા માગીએ. 
છીએમ આ પ્રશ્નની ગ'ભીરતા ન્નણુતા છતાં શિણ લે!કે। જ્યારે 
ન્નણે અમુક વિવેક ન્નળવ્યો એટલે બધું સુરક્ષિત એમ માનતા. 
હોવાનુ' બતાવે છે, ત્યારે તેએ ગ'ભીરપણે વિચાર કરે છે 'કે કેમ,. 
સાચી લાગણીથી જ ખોલે છે કે કેમ એને વિષે મનમાં શ'કા. 
ઉપજ્યા વિના રહેતી નથી. 


સહશિક્ષણુનો સવાલ શાળાની કેળવણી સુધા પહોંચ્યો છે,. 
૭ત્રાલો સુધી હજ પહોંચ્યો નથી. ન્નેકે ચોકસ મર્યાદાએ। 
મૂકી અને મળા શકે તેટલું આદર્શ વાતાવરણુ મેળવી અગે. 
આશ્રમમાં એને પણુ અખતરેો કરી રહ્યા છીએ. છાત્રાલયને 
અ'ગે સથજવનને સવાલ ન્યારેયારે અાપણી આગળ આવ્યા 
વગર રહેવાને નથી. પણ તેની આજે ચર્ચા કરવા નહિ બેસીએ.. 
સહષશિક્ષણ હોય કે સહજવન, તેના હિમાયતીઓને હું એટલું જઃ. 
કહે કે એ અખતરાની શરૂઆત કરતી વખતે નરનારીસ'બ'ધની 
શુદ્ધતા વિષેના તમારા આદશો ચેોકસ ભાધામાં વિસ્તૃત લખી 
રાખો, અને ત્યારપછી નેમનેમ અખતરો અને અનુભવ વધતા 
ન્તય તેમતેમ મૃળ આદશ ને આપણે ૯૬ માનીએ છીએ, એને" 
વળગી રલ્યા છીએ કે આદર્શ ધીમેધીમે બદલતા જઇએ છીએ 
એ તપાસતા રહેક્ને. ફેરફાર થતો હોય તો તે અનિષ જ છેઃ 
એમ &હૈ કહેવા નથી માગતો. પણુ શરૂઆતમાં અખતરાકારેા ને: 
ખાળાધરી આપે છે તે પાછળથી ધીમેધીમે પાછી ખેચી લેવા. 
માંડે છે એ વસ્તુ તર ફક્ત પ્યાન જ ખે'ચવા માગુ' છું. 

સહશિક્ષણુ લ્યો કે સહજીવન, શુહ્દ કોઢઠુમ્ખિક વાતાવરણુ' 
વગર તેમાંથી આપણે શ્રેય નીપનજનવી શકવાના નથી. ખહેળ।. 
જ્ુટુઅમાં નાનીમોટી ઉ'મરનાં “કેટલાંયે છેકરાછે।કરીએ સાથે રહે. 


ક્ધૃ 

જૈ, છૂટથી રહે છે. એમના પર કોઇ એક ખાસ નિરીક્ષક નીમેલે 
નથી હોતો. અથવા એમના પરસ્પર સ'બ'ધનાં ધારાધોરણો 
વ્યા"ખખ્યાબહ્દ કરેલાં નથી હોતાં. એમને દરેક રીતે ન્નેઇ્એ તેટલું 
સ્વાત'ત્ર્ય હૈય છે,- છતાં અ'કુશ વધારેમાં વધારે હોય છે. -એ અ'ઝુશની 
સાડી અસર નથી થતી. કેમકે એ અનણે સ્વેચ્છાસ્વીકૃત હોય છે. 
એવા સબ'ધમાં અણુવિશ્વાસ પણુ નથો હોતો અને સામે થવાપણું 
પણુ નથી હોતું. પરસ્પર સદ્ભાવના પાયા ઉપર રચાચેલા ત-ત્રમાં 
છક સાચવવાપણું નથી હોતું અને સ્વાત'ત્ય આપવાપણું પણુ નથી 
હેતું. આપણા શરીરમાં માથુ' ખભા ઉપર ચઢી બેડું છે એને 
કાઇ શિરન્નેરી ગણુતું નથી, કેમકે ખભા અને માથુ બન્ને એક- 
જવ છે. જ્યાં અને જેટલા પ્રમાણમાં આવું વાતાવરણુ ઉભુ કરી 
શકાય ત્યાં અને તેટલાં જ મોટાં છાત્રાલયો સ્થાપવાં જ્નેધ્એ. 
જુઢુ બવ્યવસ્થામાં સામાન્યપણે કહી શકાય કે પાંચ બાળક દીઠે એક 
ઝહપિતા અને એક ઝહમાતા હોય છે. આજનાં છાત્રાલયે।માં માને 
સ્થાને ભાગ્યે જ કે!ઇ હેય છે અને ઝહપતિ તો સે કડા બાળકોને! 
વપેતા થઇને બેઠેલો હેય છે! અને આવી પરિસ્થિતિને પહોંચી 
વળવા જેટલી કેળવણી એને ધરમાં કે બહાર હમેશાં મળેલી હોય 
છે જ એમ નથી. એક ' વખતે વીશી કરતાં પણુ ઉતરતું એક 
છાત્રાલય ન્નેઇ મને તો એક અગ્રેજી લોકગીત યાદ આવ્યું: 


#૬ 111 01'€ પ૪દ8 દાળ ભંતે ૫૪૦0૫1, 
11 11પ્લ્વે 11 ઘ 81100; 
310 ઈલ્વવે 3૦ 110911) ૌા11લેઇ”લા, 
3110 લૉંતે 1000 [1103૫૪7 10101 ૫૦ તે૦ !”” 


અને પછી તો એ ડોસી છોકરાઓને ભડકજું પીવડાવી સાવરણી વતી 
૨1 રીતે બહાર વાળી કારતી હતી એનું મનનનું વર્ણુન આવે છે. 
સોટાંસાટાં લશ્કરી અને વેપારી વ્યવસ્થાત'ત્રો ન્નેધ્ધ આપણે 
હેદય અને લાગણી કરતાં ગુણાકાર ઉપર વધારે વિશ્વાસ રાખતા 
થયા છીએ. જેમ મકાનોના મજલા વધતા ન્નય છે તેમ 
છ૭ાત્રાલલોના આકારે વધતા ન્નય છે. આવી સ્થિતિમાં સહજવનનેા 
અખતરો કોઇ કાળે સુરક્ષિત ન જ ગણાય. આજને જમાને 


રદ 


આદ્ધિ, કળા, વ્યવસ્થાશક્તિ, કાય કુશળતા અને કમાણી કરવાની 
શક્તિ, એ બધું કેળવવાનો છે. આ બધું સહેજ્સાજ ચારિત્ર્યને 
નોગે થતું હોય તો કોઇને ઝાઝુ' માડું' લાગે છે એમ જણાતું નથી. 
સમાજની નેતિક ભૂમિકા ચઢાવવી શકય છે અથવા ચઢાવવાની 
જરૂર છે એ વિષેનો આમ્રહ ખહુ મોળો પડ્યો છે. “નીતિને 
આગ્રહ રાખવાથી ક'ઇ વળતું નથી, ઉલટી ફકૃત્રિમતા વધે છે, 
માટે ત્રાતાવરણુ ઉપર જ આધાર રાખવે,' એમ કહેવાની ડ્રેશન 
પડી છે. અને એ કથન -અહ્યરેઅક્ષર સાચું પણુ છે. કેમકે નીતિના 
યાંત્રિક આગ્રહથી કશું જ વળતું નથી. પણુ જે વાતાવરષણું 
ઉપર આધાર રાખવાની ભલામણુ કરવામાં આવે છે તે વાતાવરણુ ' 
ઉત્પન્ન કરવાની કે ટકાવવાની ધગશ જવલ્લે દેખાય છે. નીતિમાં 
પ્રગતિ કરવાના પથ ઉપર આપણે થાકને ખેઠા હોઇએ એમ 
લાગે છે. પષ્યુ નીતિનો પ'થ એ સ્થળમાર્ગ નથી પણુ જળ- 
માર્ગ છે. અને એ માગે ઉપરઉપર જવાનું છે. થાક ખાવા 
હલેસાં થાભાવ્યાં કે માર્યા ગયા. પ્રવાહ વહાણુને ખખબર ન પડે. 
એવી રીતે અધોમાર્ગે લઇ જવાને।. ન્યાં સદાચાર યાંત્રિક નિયમ- 
અહ થયો! નથી, અસ”ખ્ય વિધિએ અને નિત્યઉપદેશની આર 
ભૉંકીભાંકીને તે ન્નત્રત રાખવામાં આવતા નથી, પણુ જવનના 
ઉત્સાહથી પ્રસન્નતાપૂર્વક આગળ વધવાના પ્રયત્ન ચાલે છે ત્યાં 
જ ખધા અખતરાએ સ૪ળ થવાના. આપણે આત્મિક શક્તિને ' 
વિચાર કર્યા વગર્‌ મોટી સંસ્થાએ કાઢીએ છીએ અને સદાચારને 
આદશ વધારવા વિષે મોળા રહીએ છીએ; તેટલું જને છેડી 
દઇએ તો જ સણલશિક્ષણુ સહજવનના અખતરાએ। કરવાની આશા 
રાખીએ. 

કટલીક સ'સ્થાએના ચાલકો પાંચપચાસ સ'સ્થાનાં નિવેદન- 
પત્રકો ભેગાં કરી તેમાંના અભ્યાસક્રમો, આદશેં, અને વ્યવસ્થાની 
ખૂખીએ એકત્ર કરે છે; અને અમારે ત્યાં આટલું આઢલું કરવાને 
આગ્રહ રાખવાના છીએ, પ્રયત્ન કરીએ છીએ એમ ઠટેોછી દે છે. 
નિવેદનમાં આવે! આગ્રહ રાખ્યાથી તે જવનમાં એની મેળે ઉતરશે 
એવી ખાતરી એ લેકેને ડયાંથી મળે છે 'ક્રોણુ ન્નણું ? સમાજની 
સદદથી ચાલનાર છાત્રાલયો સમાજની દેખરેખ સ્વીકારે એ ધણ 
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છે. પણુ એને પરિણામે નને વ્યવવસ્થાપકે સમાજ ઉપર છાપ પાડવા. 
માટે જ બધો પ્રયત્ન કેરતા હોય તે તેમાંથી કશું સારૂં નીકળવાનું. 
નથી. દેખરેખ કરનાર સમાજે પોતે સાથી દિ ડયાં કેળવેલી.- 
હોય છે ? 


શાળાઓમાં અને છાત્રાલયમાં મળીને ચોવીસે કલાક માટે 
છે।કરાએ આવી ગયા એટલે આચાર્યો, ઝૃહ૩પતિએ। અને વ્યવસ્થા- 
પકેને લોભ છૂટે છે કે ન્નતન્નતની વસ્તુઓ છેકરાએ પાસેથી 
કરાવીશું. એમ કરતાં નવા વિષયો, નવી પ્ર્જ્ત્તએ ઉમેરાતી 
ન્નય છે, અને નનું કશું છોડવાની હિ'મત ચાલતી નથી. પછી. 
મુંબધતી ચાલોમાં જેમ મપ્યમ સ્થિતિના લે।કે। નાનકડા ધોલકામાં 
આખો ધરસ'સાર ખડકે છે તેમ ચોવીસ કલાકમાં બધી વસ્તુએ. 
ખડકી દેવામાં આવે છે. આને પરિણામે એકે કામ વ્યવસ્થિત 
નથી થતું, અને એકે સ'“સ્કાર ધીરજપૂવક મગજમાં ઉતારવામાં 
નથી આવતો. જવનમાં અમુક મોકળાશ તો હોવી જ બ્નેઇએ. 
મગજમાં પણુ મો।કળાશ જોઇએ છે.' વિદ્યાર્થીએ પાસે જેમ. 
કેટલાંક માબાપો હાથખર્ચાના પૈસા રાખે છે તેમ હાથખચનેો 
વખત પણુ હોવો ન્નઇએ. માત્ર એને ઉપયોગ શી રીતે કરવે. 
એની વિધાર્થીને અનેક નજ્નતની સૂઝ આપેલી હોય; એને વ્યવસ્થિત. 
ટેવો પાડેલી હોય. જે 'ઠાત્રાલયેોમાં વિદ્યાર્થીએ એદી થઇને વખત 
અગાડે છે ત્યાં દોષ નવર્‌ાશને। નથી, પણુ નવરાશ વાપરવાની કળા. 
અને રેવા વિદ્યાર્થીઓને આપેલી નથી હોતી એને છે. 
છેઈકરાએ પાસેથી કરાવવાની ભલે ધણી વસ્તુએ હોય, પણુ- 
દરેક સત્રમાં અમુક વસ્તુ કરતાં વધારે કરાવવું નથી એ ન્નતને।. 
આગ્રહ ઝહપતિએ રાખવે જ જ્નેઇએ. કોઇ પણુ દિવસ અસ“ખ્ય 
વસ્તુએના ખીચડાથી ખગાડવે! ન ધટે. 
વિધાથી એની પ્રભ્ત્તિ જેમ પરિમિત હોવી ન્નેઇએ તેમ 
ઝૃહૃપતિની અને [શંક્ષકેની જવાબદારી પણુ કાંઇક અ'શે પરિસિત. 
હોવી ન્નેઈએ. એમને માથે ધણી વસ્તુઓ નાંખવાથી ઘણું કામે 
થાય છે એ વિચાર ખોટા છે. જે ગૃહપતિ નાંખો એટલું કામ. 
માથે લેવા તૈયાર હોય છે તે આળસુ અને અવ્યવસ્થિત અથવા. 
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મોળા. છે એ વિષે શ'કા રાખવાનું કારણુ નથી. જેમ 
ઝૃહપતિનું કાય” પરિમિત હોવું જઇએ તેમ એનું કાય*ક્ષેત્ર પણુ 
પરિસિત રાખવું ધટે છે. કેટલાક ઝૃહપતિઓ વિદ્યાથી'એ માર૪તે 
એમના ધરના સવાલે।માં પણુ રસ લે છે, સલાહ આપે છે, અને 
એ રીતે સમાજ્તી મૂ'ગી અને કીમતી સેવા કરે છે. છાત્રાલયને। 
' ઉદ્દેશ પણુ અ'તે સમાજની સ'સ્કારિતા વધારવી એ જ છે. ઇતાં 
આ ન્નતના પગપેસારાને સર્યાદા હોય એ જ સારૂં. નહિ તો 
અતિલેભ કરવા જ્તાં છાત્રાલલના વાતાવરણમાં જે તટસ્થતા 
જઇએ છે તે નજ થવાની અને ગામડામાં હોય છે તેવી ખટપટ 
“શરૂ થવાની. એના કરતાં અમુક અમુક પ્રસગે છાત્રાલયના ઝૃહ- 
પતિઓ વિદ્યાથીએને લઇને સમાજસેવામાં ઉતરે એ વધારે ધણ 
છે. વિદ્યાનું, ઉદ્યોગનું અને નિયમિતતાનું વાતાવરણુ ન અગડૅ 
એટલું સાચવીને સમાજ્સેવાના જેટલા પ્રસ'ગો મળે તે બધાને 
લાભ લેવે। ન્નેઇએ; અને અસાધારણુ પ્રસ'ગે વેદિયા ન રહેતાં 
બધું જતું કરીને પણુ સેવામાં ઝ'પલાવવું ન્નેઇએ. કટોકટીને 
પ્રસગે સેવા કરવાની તક મળે એના કરતાં શ્રેછ કળવણી દુનિયામાં 
છે જ નહિ. રાજદ્દારી હીલચાલની બાબતમાં પણુ એ જ નિયમ 
લાગુ પડૅ છે. પક્ષાપક્ષીની હીલચાલમાં કાત્રાલયો અને વિધાલયે 
તટસ્થ રહે, પણુ રાષ્ટ્રાય ઉત્થાનના પ્રસંગોએ એમણે હીલચાલને 
મોખરે રહેવું જઇએ. 

શાળા ઉપરાત છાત્રાલયમાં પણ ખુદ્દિનું વાતાવરણુ હોવું 
જેધ્એ; પણુ તે પ'ડિતાઇનું નહિ, બહશ્નુતતાનુ. કાવ્યશ્રવણુ, 
પુરાણુશ્રવણુ, ચરિત્રકીર્તન, પ્રવાસવર્ણુન, ઢાસ્યવિનેદ, ખધી 
વસ્તુએને નવરાશના વખતમાં થોડેથોઇકું સ્થાન હોવું જઇએ. 
4વેધાથી એને જેમ સારાંસારાં સ્થળે અને તીથો -જેવા લઈ 
જધઇએ છીએ તેમ જ'ગમ તીથે એટલે કે સત્પુસૂષો, પ્રખ્ખ્યાત 
પુરુષોતી મુલાકાતે લઇ જવા ન્નેઇએ. પ્ર”નના પુસ્ષાર્થના પ્રતીક- 
રૂપ જે કારખાનાં, ઇમારતો, પૂલો, નહેરો વગેરે આસપાસ હોય 
તેની મુલાકાતે પણુ જવું ન્નેઇએ. અને તે માહિતી ભેગી 
કરવાના વાણિયાશાઈ લાભ માટે નહિ, પણુ મહત્ત્વાકાંક્ષા ન્નઝૃત 
કરવા અને માનવી પુરુષાર્થનું દર્શન કરવા. વિદ્યાથીએ સાથેના 
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ગૃહપતિઓ -જ્ને- નિસ્ત્સાડી, “ભૂખડા અથવા. અલ્પસ'તોષી.. 
હોય તો આવી. મુલાકાતમાંથી પૂરતો લાભ નથી મળતો. 
ઝૃહપતિઓમાં ચારિત્રતેજ, બુદ્ધિતેજ અને કમ'યોગ હેય તો જ 
તેમનું વાતાવરણુ પ્રેરણાપ્રદ થઈ શકે છે. 


અને તેથી જ ગૃહપતિ અને શિક્ષકનાં કાર્યક્ષેત્ર ભિશ્નભિન્ન. 
હોવા છતાં બન્નેનો ઉપરી એક જ હોવે ન્નેઇએ. આમ ડહેતાં * 
એક મણત્ત્વના સવાલ ઉપર હું આવું છું. ગુજરાતમાં છાત્રાલયે।. 
તા ધણાં છે, પણુ પ્રમાણુમાં કેળવણીની સ્વત'ત્ર વ્યવસ્થાવાળાં 
છાત્રાલયો બહુ ઓખાં છે. મને તો એ સ્થિતિ દયાજનક લાગે. 
છે. નાણાંની બધી સગવડ હોય, વિદ્યાર્થીઓ હોય, સમાજની 
સહાનુભૂતિ હોય, ૭તાં કેળવણીની બાબતમાં પરત-ત્ર રહેવુ' પડે 
એ દુબળ મનેોદશા સૂચવે છે. મોટો આપભોગ વેડીને બહુ જ 
ચીવટપૂવર્ક આપણે વિધાથી એને સાચવતા હોધઈઇએ અને ભણવાને 
માટે ન્યાંના સ'સ્કારો ઉપર આપણે કાખુ નથી એવી શાળાઓમાં ' 
સોાકલી દઇએ, એ આપણા પુસ્ષાર્થોને છાજતું નથી. અસહકારની 
દૃણ્િએ નથી કહેતો, પણુ સસ્કારો અને કેળવણીની દણ્િએ જ 
કહું છું કે કેળવણીની બાબતમાં આપણે સરકાર ઉપર આટલા બધા 
અવલ'ખીને રહીએ છીએ એ આપણી ન્નગૃતિ સૂચવતું નથી. 

કજટલાંયે છાત્રાલયો પાસે ષોતપાતાની નિશાળા કાઢવા અને 
ચલાવવા જેટલા પેસા હશે. તેઓ ન્ને છાત્રાલયનુ' અને શાળાનુ” 
વાતાવરણુ એક રહી શકે એવી કેળવણી આપવા માંડશે તો તેમની 
મહેનત ઉગી નીકળશે. 


છાત્રાલલના આ વાતાવરણમાં મૃ"ખ્ય સ્થાંન હું નનતમહણેનતને 
આપું. છાત્રાલય સાથે રસોઇયાએ, નોકરે, કોઠારીએ, ગોાશાળા 
વગેરેનો પ્રશ્ન હસેશાં મહત્ત્વને! હોય છે. આ આવશ્યક અને ગરીબ 
સેવકવ્ગને આપણે હજ કેળવી શક્યા નથી એ ખહુ દુઃખની વાત 
છે. આપણે એમના પર અવલ'ખીને રહીએ છીએ, એમના વગર” 
એક દિવસ પણુ ચલાવવું મુસ્કેલ છે, ૭તાં એમની પાસેથી આપણે 
ઇચ્છીએ તેવી સેવા લઇ શકતા નથી. ન્યાં સુધી આપણા ગૃહ- 


હ ૩૦ 
પતિએ અને છાત્રા જતમહેનતનુ' તત્ત્વ પૂરેપૂરૂ સમજે નહિ ત્માં 
સુધી નોકરોની પરિસ્થિતિનુ' શને એમની અત્તાન દશાનુ' ભાન * 
અઆપણથુને થવાનુ' નથી. વિદ્યાની અને સંસ્કારની કેળવણી માટે. 
અમુક વખત કાઢવો અપરિહાય છે, તેથી વિદ્યાર્થીઓ પાસે 
“નવરાશના વખત ખહુ થોડો રહે છે એ ખરૂ. છતાં ન્નતમહેનતને 
જેટલે! વખત આપી શકાય તેટલે! આપવા તરક આપણું લક્ષ 
હોવું જઇએ. વિદ્યાર્થીએ વખત ફાજલ પાડી શકતા હોય ત્યારિ 
નોકરોને નવરા રાખીને પણુ તેમને ન્નતમહેનતને। અનુભવ લેવાને 
ઉત્તજન આપવું ન્નેઇએ. આમ કર્યા પછીજ સસ્થા સાથે 
ન્નેડાચેલા નોકરોને કઇક કેળવણી આપી શકાય. શિક્ષણુસ'સ્થામાં 


કામ કરનાર નોકરો વમેશ અશિક્ષિત રહે અને એમને કેળવવાની 
જવાબદારી આપણુને ન જણાય, એ સારૂં નથી. 


ઠાત્રાલલના વાતાવરણમાંથી ખીક, લાલચ, હરીદાાઇ, ધનાસે 
અને સનન્‍્નઓ જેમ બને તેમ જલદી કાઢી નાંખવાં ન્નેઇએ. ત્યાં 
તા ફેક્ત જિનાસા, સેવા અને સહકારનું જ વાતાવરણુ હોય. 
ધામિક કળા અને ઉચ્ચ રસિકતા માટે તહેવારે છે જ. દરેક 
જવનસ'સ્થાના વાતાવરણમાં પ'ચમઢાયસને સ્થાન હોવું જ્નેઇએ. 
આ પાંચ યન્તે| માનવસસ્કૃતિના વિકાસના ઘોતક છે. વિદ્યાર્થી 
પ્રથમ જલાશયશુદ્ધે કરી એની પૂન્ન કરે. નદી, તળાવ, કુવામાંથી 
કાદવ કાઢી આસપાસ બધું સાફ રાખે. આ પહેલે યત્ત થયે. 
ઔન્ને મલાયનસ્ તે દ્રહ્મવનસ્પતિની સેવા. કેળઝાડ) ફલઝાડ વગેરેનાં 
મૂળમાં જમીન પોચી કરી, ખાતર નાખી, તેને પાણી પાવું. ત્રીજ્ને 
યત્ત જેમની સેવા પર આપણે હમેશ નિર્ભર છીએ એવાં ગ્રામ્ય 
પશુઓની સેવા. કૃતસતાપૂર્વાક ગાયબળદ વગેરે પશુઓને 
ખવડાવીએ, તેમને ખરેરાો કરી નવડાવીએ, ચાંચડમચ્કર સામે 
એમનું રક્ષણુ કરીએ, વગેરે વસ્તુએ પણુ એક સહાયત છે. 
ચોથે! યસ્ત તે હાથે કાંતી કપડાં વણી) લેવાં તે. સુતારીનેો સમાવેશ 
પણુ એમાં જ કરાય. તઝું અને તક્ષ (ત્રાક અને %રશી ) એ 
અઆ યત્તનાં સાધનો છે. પાંચસો! સહણાયત્ત તે સ્વાષ્યાય. શુભ 
સ'સ્કારા આપી સસ્કૃતિને ન્નઝૃત રાખનાર સદ્મ્ર'થાનું વાચન 
અને મનન તે સ્વાપ્યાય. આ પ'ચમણહાયત્ત ન્યાં ચાલતા હોય ત્યાં 
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ત્રી થવાની. એવી કેળવણી દેશમાં દામલે 
ધધનરૂપ થાએ એ જ આપણે પરમાત્મા 


સિત્રો, છાત્રાલયને લગતા અને આજે વિચાર કરવાજેવા। વિષયે। 
'આપણેં ચર્ચ્યા. આપણે ન્નેચું કે છાત્રાલયની સ'સ્થા એ કુડુબસ સ્થા 
“જેટથી જ મહત્ત્વની છે. ન્યાં સુધી કેળવણી આજની ઢખે 
અપાય છે ત્યાં સુધી છાત્રાલયો આપણુને ગમે કે ન ગમે, અપરિહાર્ય 
સમજ એમને વધાવ્યે જ છૂટકે।. માત્ર હમેશ છાત્રાલયોને ઝુડુંબ સાથે 
સરખાવી આપણે કઈ કઈ બાખતમાં કુટુંબ કરતાં ઉતરતા છીએ 
તે તપાસતા રહીએ. ઓએકછામાં એણછું ઝુડુંબ જેટલું વાતાવરણુ 
“આપણે રાખતાં શીખવું જ ન્નેઇએ. આપણે ન્ને પ્યેયવાદી હેધઇએ, 
“ભવિષ્યને માટે નવી સ્ણિ નિર્માણુ કરવા માગતા હોઇએ, કુડુંખે 
કરતાં વ્યાપક આધ્યાત્મિક અને ચિરસ્થાયી સસ્થા ઉભી કરવા 
“માગતા હોઇએ તો આપણે આશ્રમના આદશની સંસ્થાએ ખીલવવી 
ઘટે છે. એને આદશ ઝુટુંબ જેવો ન હોય એ ખરૂં, પણુ કુડુબ 
કરતાં ઉતરતો ન જ હોય. આ દણિએ વિચાર કરતાં કુડુંબધમ, 
સમાજ્ધર્મ', વિકાસધમ અને મોક્ષધર્મ બધાને આધારરૂપ એવી 
સસ્થા આપણે ખીલવવાના છીએ એનું યથાર્થ ભાન જને આપણુને 
હોય તો ધર્મસૂત્રકારાની દીધ દણિ આપણે કેળવવા મથીચું અને 
સ'સ્કૃતિના સ'સ્થાપકેોનતી ધીરજથી આપણે અખતરાઓ કરીશુ. 
લાખો વરસના પ્રચોગને અ'તે જે કુડુબો, ન્યાતો અને સમાજ 
અ'ધાયાં હોય તો આશ્રમો બાંધવાના આદશ પાછળ અનેક 
પેઢીઓની ધીરજ વાપરવી પડે તેમાં અસ્વસ્થ કે નિરાશ 
થવા જેવું કશું નથી. 

છાત્રાલયો અને આશ્રમો નને તાત્કાળિક ગરજ પૂરી પાડનાર 
ક્ષણુજીવી સ'સ્થાઓ ન હોય, જવનવ્યાપી સ'સ્થાએ હેય તો 
આજે જેમ એકલા પુસ્ષપ્ા જ એ ચલાવે છે, પુસ્ષાો જ એની 
કલ્પના ખાંધે છે અને એને દોરે છે તેમ ન થવું જઇએ. આશ્રમે 
સ્થાપવા માટે પણુ આપણે હેદયધમી ખઅહેનેોને જ શરણું જવું 
પડશે. પુરુષો કરતાં સ્રીઓમાં વિવાહધમ', કુટુંબધમ વધારે સિદ્ધ 





થી કરુબધમષથી શિજ્ન અ નઃ 
“રીતે અઆંએને સૂચતાં નથી. એ સ્થિતિ જ્ય 
“પુરૂષોએ જ આ વ્યાપક સ'સ્થાએ. ખીલવવી ૫૩૬૬. .. કટ “2 





ચોલે। સહેજે ન છેડી શકે.. પણુ જ્યારે સાચેસાચ છોડશે -- અને. 

' તૈ પણું કુડુંબ કરતાં ઉતરતી અકુદરતી સ્થિતિ ભોગવવા સાટે નિ 
પણુ કુટુંબો કરતાં વિશાળ વ્યાપક “જીવન શ દુનિયામાં પ્રસ્થાપિત - 
કરવા માટે --ત્યાર તેઆ જ સમાજનાં આગેવાને થશે.  કુટુંબ--. 
ધર્મમાં વિત્રહને સ્થાન છે. આશ્રમધમ'નો! પાયો સયમ, સતોષ, 
અને આત્મસમપરઞણુ ઉપર જ રચી શકાય. એ ગુણા કેળવવાની 
વિશેષ શક્તિ સ્રીઓની જ છે. માટે ભવિષ્યકાળ તેમને! જ છે.. 
ર્મ્ીઓને તે કાય માટે તેયાર થતાં હજ વાર છે. ત્યાં સુધીકું 
પ્રાથીમેક કાય કર્વાનું' આપણે માથે છે. આપણી જવાબદારી 
ઓળખો વિચારપૃર્વક આપણે તે દિશામાં પ્રયત્ન કરીએ. મનુષ્ય- 
પ્રગતિતું' એક મોટામાં મે।ડું પગથિયું આપણે હાથે ચણાવાનું છે. 
એ ભાન જે આપણે રાખીશું તો આને જે નાલાયક. દશામાં : 
રહીએ છીએ તેમાંથી નીકળી જવાનો આપણે અસાધારણુ ફે પ્રયત્ન 
કરીશું. માનવી પ્રગતિને તારે કઇ દિશામાં છે એ આપણે ન્નેઇ 
લધએ અને એ મગળ બિ'દુ તરફ અવિચળ દણિ રાખી ધીરજ, 
ઉત્સાહ અને શ્રદ્ધાપૂવંક પુસ્ષાર્થ કરીએ. આપણાં હદયોને 
દોરનાર નારાયણુ આપણુને સહાય થાએ. 


થ્‌ માલર્જ્‌ 


